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Bevezeto
Meixner Ildiké Egységes Gyogypedagégiai Médszertani Intézmény, Ovoda, Altalinos

Iskola, Fejleszté Nevelés-Oktatast Végzo Iskola, Készségfejleszto Iskola, Szakiskola és
Kollégium intellektualis képességzavarral kiizdé (tanuldsban és értelmileg akadalyozott),
sajatos nevelési igényli gyermekek dvodai és daltalanos iskolai nevelését, oktatasat és szakmai
képzeset, kolléegiumi nevelesét ellatd; sulyos €s halmozottan fogyatékos gyermekek fejleszto-
nevelés oktatasat végzd gyogypedagogiai nevelési-oktatasi intézmény. Gydgypedagogiai
Modszertani Kozpontként szakmai segitséget nydjt a tobbségi oOvodak, altaldnos ¢és
kozépiskolak részére, utazd gyogypedagogiai halozatot mikodtet a Mohécsi-, Bolyi- és Siklosi

Tankertletek tertiletén.

1. Pedagogiai programban Kittizott célok teljesiilése

1.1. Az éves munkatervben a célok, a célokhoz rendelt feladatok teljesiilése
1.1.1. Tervezési folyamat

A 2019/2020-as tanév munkatervi feladataink tervezésénél Pedagogiai Programunkban
lefektetett alappillérekre épitve jeloltok ki a tanév kiemelt céljait/feladatait. A stratégiai tervezés
soran épitettiink a 2018/2020 tanév végi értekezletén a nevelbtestiilet altal kijelolt feladatokra,
valamint az intézményi Onértékelés és intézményegység-vezetdi ellendrzések soran kapott
eredményekre, fejlesztési irdnyokra. A tanév tervezése soran kiemelt szerepet kaptak az EFOP-
3.1.6-16-2017-00009 azonositoszamt ,,Mi is fontosak vagyunk!” Sulyos és halmozottan
fogyatékos gyermekeket ellato intézmények és az utazo gyogypedagogiai halozat szakmai
fejlesztése Dél-Baranyaban cimii palyazatban vallalt tevékenységek. A kijelolt célokat a
munkaterviinkben részletesen meghataroztuk, lebontottuk a célok eléréséhez sziikséges

feladatokra. (2019/2020 tanév Munkaterve)

1.1.2. Megvalositas
A pedagdgiai programunkban megfogalmazott célok, feladatok megvalositasa 2020. marcius
14-¢éig az intézmény éves munkatervében foglaltak alapjan tortént. A COVID 19 virus miatti
tantermen kiviili digitalis oktatdsra torténd atallast kovetden a munkatervbe betervezett
feladatok, programok megvalositasaban jelentds valtozasok torténtek. A tanévben vallalt f6
feladatainkat az online munkarendre valo attérés mellett is meg tudtuk valésitani. Az
intézményi programok megvaldsulasat, esetenkénti Ujra tervezését, értékelését részletesen az

intézményegység-vezetok beszamoloi tartalmazzak.
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1.1.3. Ellendrzés, értékelés, korrekcio folyamatanak értékelése
A megval6sitds folyamatat nyomon kovettilk, a teljesiilést a munkaterv részét képezd
ellendrzési terv szerint ellendriztiik, a tantermen kiviili oktatasra vald attérés miatt esetén a
folyamatot Gjra szerveztiik.
Az intézmény stratégiai céljainak munkatervben lebontott feladatainak révid értékelését a

kovetkezd tablazat foglalja 6ssze:

A 2019/20

munkatervben

tanévi
Kitiizott

Ertékelés

Tovabbi teendok

feladatok

MODSZERTANI, PEDAGOGIAI FELADATOK:

Az OH Bazisintézménye Bazisintézményi programok | A kovetkez6 tanév bazis
munkatervében foglalt magas szinvonalon szervezett, intézményi
vallalasok, feladatok = lebonyolitott események voltak. programjainak
magas szakmai ' A bazisintézményi cimet ujra @ Osszeallitasa,
szinvonalon torténé | elnyertiik a 2020-2023-as = megvalositasa.
végrehajtasa 1ddszakra.
Az EFOP-3.1.6-16 ,A A palyazatba tervezett A palyazatban tervezett
koznevelés esélyteremté tevékenységeket — a képzések  tevékenységek
szerepének erésitése” = kivételével - marciusig az litemterv = megvalositasanak
palyazatban foglalt szerint valdsitottuk meg. A  folytatdas a 2020/2021
tevékenységek szakmai virusveszély miatti tanév soran.
megvalositasa veszélyhelyzetre vonatkozo
szabalyozasok miatt a kozosségi
programok egy részét atszerveztiik
online formaban, ill. az
megvalositas idépontjat
atlitemeztiik. A képzések
kozbeszerzését kovetden a tanitasi
év végén két képzés
megvalositasat kezdtiikk meg.
EFOP-3.3.6-17 A tanév soran folytatodott a  Tovabbi SZOoros
Természettudomanyos palyazati tevékenységek | egyiittmitkodés a TTEK
élménypedagogiai megvalositasa. Elézetesen | munkatarsaival.
programkinalat és | egyeztetett iitemterv alapjan havi
természettudomanyos rendszerességgel jartak tanuldink
élménykozpontok az ¢lménykdzpontba
fejlesztése  palyazatban @ foglalkozassorozatra, ¢és  havi
valo részvétel az | szakkorre.
egylittmiikodési
megallapodas alapjan
EFOP-3.2.3-17 Digitalis A palyazat keretein beliil 30 6rds Palyazati
kompetencia fejlesztése mithelymunkan vettek rész a team- = tevékenységek
hez tartozo kollégak. Szovegértés = folytatasa SZOT0S
fejlesztése és matematika témaban = kapcsolattartas a
LEGO tananyagot fejlesztettek palyazat
oratervezeteket  készitettek €s menedzsmentjével.
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A Lépésrol 1épésre....
program bevezetése az

als6 tagozat minden
évfolyaman, az értelmileg
akadalyozott

csoportokban és az

ovodaban

A »Boldog Iskola”
programba valé
bekapcsolodas. Az Oldi
tagintézmény
csatlakozasa a
boldogsagora
programhoz
Elményalapi,
projektelemeket
tartalmazo
nevelés
(Fenntarthatosagi
témahét, HAPPY hét) uj

oktatas-

elemekkel torténo
bovitése

Az ,,OKO iskola
haloézathoz” torténo

csatlakozas elokészitése

60 éves
programok

jubileumi

A HH és HHH tanul6ink
altalanos iskolai és
kozépiskolai
lemorzsolodasanak
csokkentése, esélyeik
novelése érdekében
mentortanari: ,,Patronus
program” miikodtetése.

toltottek fel az NKP okosportal.hu
feliiletre. (LEGO, StoryVisualiser,
illetve a ClassFlow program
hasznalataval) A,,Figyelni jo” és a
Tanulni j6” tréningek vettek részt
a4. és a 8. b osztaly tanuloi.

A tanév soran a Lépésrdl Lépésre
program lehetd legtobb elemét,
ritualéit bevezették: ilyenek a
beszélgetd kor, reggeli tidvozlés,
reggeli  ilizenet, TTM  tabla
hasznalata, értékelés tanora végén,
tizen6  flizet,  projektoktatas,
témahetek.

A Boldogsag orak ebben a
tanévben a felsé tagozaton minden
osztalyban, az oldi tagintézmény 3
csoportjaban, és a  bolyi
tagintézmény 2  csoportjaban
valésultak meg.

A Fenntarthatosagi témahét és a
Happy hét, valamint az Eurdpai
Sporthét a tantermen kiviili oktatas
miatt nem tudott megvalosulni.

Az Oko iskolai programra a
tantermen kiviili oktatds adta
feladatok miatt nem tudtunk
palyazni.

A majus honapra tervezett
jubileumi programokat a

veszélyhelyzet miatt nem tudtuk
megtartani.

A 5-6. évfolyambol is bevontuk a

talkoros, = mulasztasaik  miatt
veszélyeztetett tanulokat.

A digitdlis  tanrend  soran
mentoralasi tevékenységgel
segitettiik a tanulok
felzarkoztatasat.

Pélyazat nyujtottunk be a patrénus
program folytatasara.
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A L. L. team tovabbi

célja az értelmileg
akadalyozott teriileten
dolgozo kollégak
bevonasa, a program

bevezetésének segitése.

Az Ordkés  Boldog
Iskola cim megtartasa.
Az eddig elért
eredmények
megerositése, program
folytatasa.

A témahetek

programjainak
beillesztése a kovetkezo
tanév rendjébe.

A taniligyi
dokumentumaink
atdolgozasa a
palyazatban valo
eredményes  részvétel
érdekében.

A programok

attervezése a kovetkezo
tanévre

Mentortanar
foglalkoztatasa a
2020/2021 tanév soran
is.



SZERVEZETFEJLESZTESI FELADATOK:

Intézményi onértékelési
program megvalositasa

Vezetéi tanfeliigyeletre
valo felkésziilés
(szakiskolai
intézményegység vezeto),
vezetoi értékelés
eredményeinek
(fejlesztési tervek)

beépitése a pedagégiai
folyamatokba
Kollégak felkészitése a
tanfeliigyeleti

ellenorzésre és az

vizsgara/eljarasra.
Mesterpedagogus
programok
megvaldsitasanak
tamogatasa
egylittmiikodési
megallapodasok alapjan.

az

Szervezeti
kommunikacioban
innovativ modszerek
bevezetése (Microsoft
365)

Tudasmegosztasi formak
tovabbfejlesztése

A tanfelligyeleti  ellenOrzést
megelézden megtortént
Kollégium intézményi

onértékelése. A pedagogusok éves
onértékelése az iitemterv szerint
valosult meg. Az  Otéves
onértékelési program értékelése.
A vezetdi ¢és  intézményi
tanfelligyelet eredményesen
lezajlott. A vezetdi és intézményi
fejlesztési terv elkésziilt.

Kollégdk eredményesen vettek
részt a mindsitési eljarason. A
Mesterprogramok adott iddszakra
tervezett elemei megvaldsultak. A
2021 évi mindsitd eljarasra a
jelentkeztetés és a felkészités is
megkezdddott.

Hatékony informacidatadas
érdekében a Teams és A Yammer
alkalmazasanak bevezetése.(Sajat
intézményi rendszer kialakitasa)
A NOKS és tigyviteli dolgozok
szdmara 1s  elérhetd  iskolai
Microsoft 365  keretrendszer
kialakitasa.

A kovetkezO Ot éves

onértékelési  program
elkészitése
A tanfelligyelet

fejlesztési javaslatainak
beépitése a kovetkezd
tanévek munkaterveibe.

Folyamatos felkészités a
2021  évi  eljarésra.
Mesterprogramok
megvédése 1 {6 esetén.

A  Teams bevezetése
tanuloi korben

Miihelymunka a belsd
és intézménykozi
tudasmegosztas
hatékony eszkoze. A
meghirdetett témakban
a partnerek igényeinek
felmérése.



1.1.4. Egyéb kiemelt feladatok teljesiilése: KRETA E-naplo alkalmazasanak tapasztalatai

A KRETA E-naplé moduljanak alkalmazasat EGYMI-k szamara a fenntartd a 2019/2020-as
tanévtol irta el6. A Szakiskola mar az el6z6 tanévben is alkalmazta, az altalanos iskola és a
kollégium ebben a tanévben kezdte meg hivatalosan is az E-napl6 alkalmazasat. Szerteagazo és
sok munkat igényelt a Krétdban az naplozashoz sziikséges feltételek, és feliilet kialakitasa
(tantargyfelosztas, osztalyok, csoportok kialakitasa, tanulék hozzarendelése, pedagdgus
orarendek rogzitése, (0sszevont osztalyok, és ordk esetében kiilondsen nehéz volt). A naplozas,
a kezdeti nehézségek utan egyre zokkendmentesebben tortént. A menet kdzben felmertild
¢észrevételeket, problémakat az informatikdban jartas kollégdk segitségével megoldottuk. A
pedagdgusok naplozasi szokasait pozitiv iranyba terelte a Tankeriilet altal elrendelt havi zaras.
Minden sziilonek elkiildtiik a Kréta sziil6i modul hasznélatdhoz sziikséges informaciot, €s
belépési adatokat, de kezdetben csak kevesen éltek a lehetdséggel, viszont a digitalis oktatas
pozitiv irdnyba mozditotta el a sziilok hozzaéllasat. A digitlis tantermen kiviili munkarend
soran a tanuléi feladatok, hazifeladat kiosztasa is a KRETA E-naplé alkalmazas segitségével
tortént. Az elektronikus naplo mellett az idén még hasznaltuk a papir alapu ellendrzot is.

A tantargyfelosztas az EGYMI Intézményegységre vonatkozodan is rogzitésre keriilt a Kréta
rendszerben, a valtozasokat folyamatosan megjelenitettik a tanév soran. Az utazd
gyogypedagogiai ellatashoz kapcsolodo egyéni fejlodési napld vezetése minden intézmény E-
naplo rendszerében torténik. A tanuldk felvitele a fejlesztd nevelés-oktatds vonatkozasaban

zokkendmentesen megtortént.

Az Oktatasi Hivatal ,Bazisintézményeként a bazisintézményi éves munkatervben
megfogalmazott célokat, programjainkat a tanévben a tantermen kiviili digitalis oktatasra
torténd atallast kovetden csak részben tudtuk meg valositani. EGYMI-ként hatékony szakmai
tamogatast, segitséget nytjtottunk, az azt igénybe vevo intézmények részére, egyrészt altalanos
tajékoztatassal, informacid atadassal a sajatos nevelési igényli gyermekek/tanulok ellatasaval
kapcsolatos tudnivalokrol. Masrészt az egylittmiikodések erdsitésével, team munkakkal
hatékonyan segitettiik a hatékony egyiittnevelést, az integracidos folyamatok fejlédését.
Lehetdséget biztositottunk hospitalasra, mithelymunkak tartasara is. A bemutato 6rak keretében
lehetdség volt az intézmény kiilonb6zd szinterein folyd pedagdgiai munkaba vald betekintésre,
alkalmanként 8-10 bemutatdé oOra felajanldsaval. A bemutatd ordk alkalmaval a latogatok
megismerkedhettek tobbek kdzott az intézményben folyo iskolaotthonos tanulasszervezéssel, a

Meixner-modszeren alapul6 olvasas- €s irastanitassal, a Lépésrol 1épésre program alkalmazott
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elemeivel, az alkalmazott tanuldst tdmogatd, adaptiv nevelést segité moddszerekkel (pl.:
kooperativ technikdk, differencialas, IKT-tanérai alkalmazdsa). Habilitacids, terapias ¢€s
tehetséggondozo foglalkozdsokon vehettek részt (pl.: mozgésfejlesztés, logopédiai terapia,
részképesség fejlesztés, komplex kognitiv fejlesztés, diszlexia, diszkalkulia terapia,
kutyaterapia, allatasszisztalt foglalkozas, zeneterapia, személyiségfejleszté foglalkozas).
Valamint ezeken a foglalkozdsokon ismerkedhettek meg a kollégaink altal kidolgozott INFO-
TANODA programcsomagunkkal és SMART tananyagainkkal egyarant. Tovabba a szakiskolai

tovabbtanulas és a szakmaszerzés lehet6ségeirdl is tajékozodhattak.

A pedagogiai mithelymunkékat ezekhez a bemutatdé oOrakhoz/foglalkozasokhoz kotottiik,
melyeket az utazd gyogypedagdogusi munkakozosség koordinalt. Ezeken a mithelymunkakon
kiilonb6zé témaju kiseldadasokat, szakmai beszélgetést, workshopokat szerveztiink. Az
integralt oktatast tamogato, szakmai, modszertani tovabbképzéseket is tartottunk a tobbségi
iskolak érdekldd6 pedagdgusai szamara

A SNI tehetséggondozashoz kapcsolodd protokollunk egyes elemeit nyilt napjainkon az
érdeklddo intézményeknek, sziiloknek, timogatoknak bemutattuk.

Az idei tanévben 5 témakoérben hirdettiink meg bazisintézményi tevékenységeket,
kontaktszemélyek megadésaval. Ezzel biztositva az egyéni konzultaciok illetve igény szerinti
csoportos latogatasok lehetdségeit. De sajnos a kialakult virushelyzet miatt tovabbi gyakorlati
megvalodsulasokra nem volt lehetdséglink és tovabbi igények sem érkeztek.

A tanév soran ismételten palyaztunk a 2020-2023 kozotti idoszakra vonatkozoan az
»Oktatasi Hivatal Bazisintézménye” Kitiintet6 cimre. Szakmai programunkat,
jogyakorlatainkat az OH érdemesnek itélte tovabbadasra, bemutatisra, a megtisztel6

cimet ismételten viselhetjiik harom éven keresztiil.

2. A pedagogiai munka eredményeinek értékelése az éves munkaterv
alapjan
Az 1. pontban foglaltakkal Osszefiiggésben a tanulokkal kapcsolatos statisztikai adatok

elemzése

2.1. A tanuléi létszam alakulasa, tankotelezettség, mulasztas (Statisztikai adatlap
relevans adatainak elemzo6 értékelése, visszatekintés/osszehasonlitas/utalas az el6zo
tanévek adataira, valtozasokra.)
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Létszam adatok
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Az ¢el6z6 tanévhez viszonyitva az intézmény altal ellatott tanulok szama jelentsen nétt (506
f6). Ez a novekedés egyrészt az utazd gyogypedagogiai elladtdsban résztvevd gyermekek
szamanak emelkedésének koszonhetd. Masrészt az altalanos iskolai, a szakiskolai, valamint a
kollégiumi 1étszamban is emelkedés figyelhetd meg.
Az altalanos iskoldban az igazolt/igazolatlan mulasztasok aranya — a tantermen kiviili
oktatasnak kdszonhetden- kedvezobb az eldz6 tanévhez viszonyitva.
Altalanos Iskola:

igazolt mulasztas: 6.663 oOra

igazolatlan mulasztas: 2.495 ora

0sszesen: 9.158 o¢ra
Kozépiskola:
igazolt: 3133 ora

igazolatlan: 361 o6ra

osszesen: 3494 6ra
Az igazolatlan hidnyzasokat a kozépiskolaban 14 tanul6 gytijtotte ossze, 21 alkalommal tortént
intézkedés.

Ev kozben 5 didk tavozott iskolankbol:

e tankoteles: 1 6, masik iskolaban tanul tovabb
e nem tankoteles: 4 6
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Egyéni munkarendes tanulok szama: 1 {6 (gyermeke sziiletett). osztalyozo vizsgan
eredményesen zarta a tanévet. A kovetkezd évben nappali munkarendben folytatja a megkezdett

szakmai képzést.

Készségfejleszto Iskolaban:
e igazolt: 489 6ra
e igazolatlan: 0 6ra
e (sszesen: 489 ora
Az altalanos iskoldban és kozépiskoldban az igazolt/igazolatlan mulasztasok aranya — a

tantermen kiviili oktatdsnak kdszonhetden- kedvezdbb az el6z6 tanévhez viszonyitva.

OoLD

Tanul6 1étszamunk tagintézményi szinten 20 koriil allanddsulni latszik.
Ebbdl altalanos iskola: 13 10,

készségtejlesztd iskola: 6 0,

kollégium: 6 f6
A tanév elején 2 0j elsds tanuloval és 1 {6 - kiilsd iskolabdl érkezd - kilencedikes tanuloval
boviilt 1étszamunk.
A tanévben notdriusan hidnyz6 készségfejlesztd iskolds tanulonk marciusban sajat dontésére
befejezte tanulmanyait. Sajnos ebben a dontésben a sziild is partnere volt, pedig csak néhany
hét valasztotta el a 12. évfolyam sikeres teljesitésétol.
Az emlitett tanuld nélkiil a hianyzasi adatok jelentés mértékii javuldsa tapasztalhaté. Igy

igazolatlan mulasztis nem tortént a tanév soran.

Mulasztasi adatok:
dltalanos iskola:
igazolt: 458 ora
igazolatlan: 0 6ra
készségfejleszto iskola:
igazolt: 186 ora
igazolatlan: 0 6ra
Korabbi tanévek tapasztalatai, a sziiloktdl kapott visszajelzések is azt bizonyitjak, hogy

tanuloink tobbsége szeret iskolaba jarni, talan ennek is kdszonhetd, hogy indokolt esetben

12



hidnyoznak csak. Az adatok Osszevetésébdl azonban az is latszik, hogy az életkor elére
haladtaval, az 6nallosdg megtapasztaldsaval elétérbe keriil a sajat akarat érvényre juttatasa.
Evrél évre van egy-egy kiiratkozo tanulé a készségfejlesztd iskolabol.

Egyéni munkarendben 1 {6 tanulo teljesitette tankotelezettségét, egészségiigyi okok miatt.
Betegsége, allapota is kozrejatszhatott abban, hogy ismét nem tudta teljesiteni a tantervi
kovetelményeket, az 1. évfolyamot meg kell ismételnie. A kovetkezd tanévtdl sziildi kérésre

a sz¢ékhely intézmény tanuldja lesz.

EGYMI Intézményegység

Az utazd gyogypedagogiai ellatas teriiletén ebben a tanévben is minden fogyatékossagi
kategoriaba tartozéan volt ellatottunk. Az el6z6 tanévhez hasonldan leggyakoribb az egyéb
pszichés fejlédési zavarral kiizd6 tanulok ellatasa. Az el6z6 tanévhez hasonld az érzékszervi és
mozgasfogyatékos tanulok szama. Tovabb emelkedett az autizmus spektrum zavar diagnozis
ellatdsara vonatkoz6 igény: 4 tankeriileti altalanos iskoldban és 2 dvodaban lattunk el
gyermekeket, tanulokat. Emellett a siklosi gimnaziumban mutatkozott emelkedd ellatotti
1étszam, mivel az 4ltalanos iskoldkbol tobb SNI tanul6 folytatta/folytatja itt tanulmanyait. Az
ellatott tanulok 1étszama folyamatosan 220 f6 koriil mozgott. A tanév végén ellatott tanuloi
létszam 222 f6. Az ellatasra biztositott gydogypedagdgus oraszam 201 ora. A 2019/2020
tanévben Osszesen 33 integrald intézményben lattunk el utazo gydgypedagdgiai feladatot, 23
gyogypedagogus kolléga segitségével.

Az utazd gyodgypedagogiai ellatdsra vald igény az elmult 6t évben folyamatos emelkedést
mutat. Emelkedett az ellatott tanulok szdma; ezzel egyiitt évrdl évre egyre tobb az ellatott
pedagdgus Oraszam is, valamint az utazd gyogypedagogusok szama.. Emelkedést mutat az

utaz6 gyogypedagogiai ellatast igényld intézmények szdma.
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Statisztikai adatok az elmult 5 év vonatkozasaban:

UTAZO GYOGYPEDAGOGIA - MEIXNER ILDIKO EGYMI
2015-2020

TANEV: 2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020

ELLATOTT INTEZMENY: 25 30 35 35 33
FELADATOT ELLATO
GYOGYPEDAGOGUS: 20 18 18 18 23
TANULOI LETSZAM: ELLATOTT ORASZAM:
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Fejleszt6é Nevelés-Oktatast Végzo Iskola
Intézményegységilink a Mohacsi Tankertileti Kozpont teriiletérdl érkezo sulyos és halmozottan
fogyatékos gyermekeknek, fiataloknak nytjt fejlesztési lehetoséget a fejlesztd nevelés-oktatas
keretein beliil. Feladatunk a stlyosan és halmozottan fogyatékos tanuldk fejlesztd nevelésének,
oktatasanak iranyelvét figyelembe véve, megfelelden elkészitett egyéni fejleszti tervek alapjan
a sérilt funkcidk, fejlesztése, a gyermekek tarsadalmi beilleszkedésének segitése.
» Az FNO Intézményegység feladatkore:
Fejlesztd nevelés-oktatas:
e Mohécson - a székhelyintézményben
e Oldon - a tagintézményben
14



e Bolyon — a Baranya Megyei Platanliget Otthon teriiletén miikddo
telephelyen
» Az ellatas megszervezése:
e Oldi Tagintézményben: ambulans formaban, egyéni fejlesztés keretében
e Mohécson: ambuléns formdban, egyéni fejlesztés keretében
e Bolyon: - csoportos fejlesztés keretében:
1. 4 csoportban (max. 6 f6s csoportokban), heti 20 6raban
- egyéni fejlesztés keretében:

2. ambuléns forméban, atlagban heti 2-5 draban tanulénként

> A tanuldi létszam alakulasa:

e Mohécson - a székhelyintézményben/egyéni fejlesztés ambuldnsan: 7 tanulo

e Oldon - a tagintézményben/egyéni fejlesztés ambulansan: 4 tanulé

e Bolyon — a Baranya Megyei Platanliget Otthon teriiletén miikodo telephelyen
- csoportos (fejlesztd iskolai oktatas) keretben,

4 csoportban: 3x6 és 1x5 tanulé = 23 tanulo
- egyéni fejlesztés keretében: 24 tanulé
« Osszesen: 47 tanulé

Minddsszesen: 58 tanulo
Mulasztas a FNO intézményegységben dssszesen 1612 ora, ebbdl igazolt: 1612 6ra, igazolatlan:

0 6ra

2.2. Oktaté-nevel6 munka eredményei, sikerei, nehézségei (Statisztikai adatlap
relevans pontjai szerint Kitiinék/bukasok)

Az altalanos iskolaban az érdemjeggyel értékelt tanulok szama 94 6, kitiiné tanulo 14 {0,
jeles tanul6 13 6. Az altalanos iskola tanulmanyi atlaga: 4,3, tantargyi atlag: 4,3.
Dicséretek szama: 92 db (ebbdl osztalyfénoki 33 db, szaktanari 53 db, tantargyi 4 db igazgatoi
1 db, nevelétestiileti 1 db)

Elmarasztalasok szama: 98 db (ebbdl osztalyfénoki 24 db, szaktanari 74 db, igazgatoi 0 db)
Egy magantanuld/egyéni tanrendes volt a tanévben a felsd tagozaton. Rendszeresen jart heti 10

ordban iskoldba 03. 15-ig majd a mentordldsa tantermen kiviili oktatas iddszakéban is
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folytatodott Sokat segitett a tananyag eljuttatdsaban és visszakiildésében a Beremendi
Csaladsegitd Szolgalat. Igy a tanévet a tanul6 teljesiteni tudta, aki tanév végén eredményes
osztalyoz6 vizsgat tett. Harom mulasztidsa miatt nem osztalyozhat6 tanul6 volt a tanévben. Egy
alsds tanulo nem tudta teljesiteni a tantervi kovetelményeket, ezért évfolyamot ismétel.
Tantermen kiviili oktatas-digitalis munkarend megvaldsitisa az dltalanos iskolaban

A varatlan online oktatasra valo atallas uj kihivast jelentett az iskolanak! A pedagogusok eleinte
sok nehézséggel néztek szembe. Majd a tantermen kiviili munkarend kialakitdsa utan, mar
rutinosan ¢és jol miikodott a kapcsolattartds, a tananyag készitése, tovabbitasa, fogadasa,
értékelése, archivalasa. A mentoralas sokat segitett a tanuloknak a tananyag elsajatitasaban, a
motivalasban, a sikerélményhez juttatasban. (Részletes elemzést az Altalanos Iskolai
beszamolo tartalmazza.)

A Szakiskolaban a dicséretet szama Osszesen 51. Elmarasztalds 36 db, amely nagyrészt 2
didknak lett kiadva.

A tanév végén 3 jeles tanuldnk volt, kitind nem volt. Elégtelen eredménnyel egy tanulonk zarta
az évet.

Tantermen kiviili oktatas-digitdlis munkarend megvaldsitisa a szakiskolaban

Kozosségiink mar az elmult tanévben digitalisan adminisztralt a KRETA-ba, intézményi
kommunikécios csatornaként a Yammert hasznalta. A digitalis oktatasra vald atallas azoknal a
kollégaknal, akik azeldtt napi szinten digitalis feliileteken dolgoztak munkajuk soran,
zokkendmentesen megtortént. Néhany munkatarsunknal, akik nem rendelkeztek kelld digitalis
kompetencidkkal, komolyabb nehézséget okozott az 1j munkarendre valo atallas. A
tapasztaltabbak, jartasabbak azonban mindig segitdkésznek bizonyultak a problémak
megoldasaban. Ennek eredményeként a TEAMS-ekhez vald csatlakozés, online értekezlet,
online tananyagszerkesztés és megosztas, visszakiildott feladatok feltdltése, aktiv online
osztalycsoportok megalakuldsa, jol mikodott. Kialakult a rendszeres kommunikacid és
informacidaramlas a kollégdk kozott, és a tanuldkkal is. A technikai akadalyokon tul,
tantargyspecifikus nehézségeket is sikeresen megoldottunk: Pl. néhany tantargy esetében nem
allt rendelkezésre megfeleld tankonyv, a meglévd digitalis tananyagot at kellett dolgozni;
eleinte nehezen ment heti 5 6rds tantargy anyagat heti 4 feladatba bestiriteni; tanulok aktiv
cselekedtetésén alapuld /szakmai alapozd, szakmai gyakorlat, testnevelés/ tantdrgyak
anyaganak kidolgozasa.

A tananyag kiildése, fogadasa az intézményi eljarasrendnek megfeleléen tortént. Osztalyfonoki

feladat volt a heti feladatok kikiildése, a visszakiildott tananyag begytijtése, tantargyanként
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mappakba helyezése. Oraadé munkatarsaimmal a tanulokkal napi szintii kapcsolatban alltunk,
hogy segitsiik a feladatok értelmezését, megoldasat. Tartottunk online osztalyfénoki orakat,
szaktargyi ordkat, ha kellett online feleltek didkjaink, privat beszélgetések forméjaban is
segitettiink. Voltak, akik onalldéan is szépen dolgoztak, s olyanok is, akik tobb segitséget
igényeltek. Ha kellett, igénybe vettiik a sziilok, vagy mas szakemberek beavatkozasat a
tananyag visszajuttatdsa érdekében.

Tanul6ink tobbsége online dolgozott, akik nem rendelkeztek kelld digitalis felszereltséggel
papir alapon kaptdk meg a feladatokat az illetékes Onkormdnyzatok segitségével. A
visszajuttatott tananyagot hetente értékeltiik, kéthetente osztalyoztuk. A tanulok tobbsége tudott
haladni a tananyaggal, néha késziiltek szorgalmi feladatok is. A tanév vége fel¢ a lendiilet kissé
megtorpant, s felilletesebb munkak is sziilettek. Sajnos minden osztalyban tartoznak olyanok,
akiket semmilyen rahatassal nem tudtunk a feladatok megoldasara 6sztondzni. Aki a tanteremi
oktatas keretében motivalatlan, az a tavoktatds sordn is ilyen maradt.

A megvaltozott koriilmények kozott a témahetek, projektek elmaradtak. Ezeket online elég
nehéz lett volna megtartani, mivel tanuldink nagy része nem rendelkezik megfelelé digitalis
eszkozzel, infrastruktaraval.

Meglatasunk szerint egy gyogypedagdgiai intézményben nélkiilozhetetlen a személyes
kapcsolattartas a folyamat valamennyi résztvevdéje szamara. Fontosnak tartjuk azonban a
digitalis soran szerzett tapasztalatokat, jo gyakorlatokat beépiteni jovobeli tevékenységiinkbe,

sziikségesnek tartjuk ezirdnyl kompetenciank fejlesztését is.

Készségfejleszto iskolaban a dicséretek szama 6sszesen 12. Elmarasztalas 2 db.
A tanév végén kitling 1, jeles 2 tanulonk volt. Elégtelen eredménnyel nem volt..
A tananyag atadas kis 1épésekben torténik, tanmenet szerint. A tanulok iigyesen haladnak a

kapott anyaggal, sok sziildi megsegitéssel dolgoznak.

Tantermen kiviili oktatds-digitalis munkarend megvalositasa a készségfejleszto iskolaban

A tananyagokat digitalisan vagy papir alapon, kinyomtatott formaban onkormanyzatokon,
csaladsegitén keresztiil juttattuk el a didkhoz. gy minden diakot elértiink, senki nem maradt le
a tananyaggal.

A megoldott feladatokat a sziilék, egyéb csaladtagok (testvérek) lefényképezték, és

Messengeren keresztiil tovabbitottak az osztalyfénoknek.
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Tanulokkal torténd kapcsolattartas telefonon, messengeren tortént, napi rendszerességgel. Igy
sikertilt elérni, hogy a készségfejlesztd iskola minden tanuldja folyamatosan tanult, ismételt,
gyakorolt a digitalis oktatas soran.

A készségtejlesztd szakiskola didkjainak az osztalyfonokon kiviil még 4 pedagogus kolléga
toltott fel heti tananyagot, illetve 4 pedagogiai munkatars segitségével jut el a tananyag a

tanulokhoz.

A Tagintézmény valamennyi tanuldja kiilonés banasmoédot igénylé tanulo. A HH és HHH
tanulok aranya a kordbbi évekhez hasonld, szdmottevd eltérés nem tapasztalhato.
Megallapithatd, hogy tanuldink jelentds hdnyada hatranyos helyzetben ¢él. A neveld-oktatod
munka teljes terjedelmében a tanulok egyéni képességeihez, életkori sajatossagaihoz igazitjuk
fejlesztd tevékenységiinket. A tanorai differencidlas mellett habilitacids-rehabiliticios
foglakozasokon segitjiik a hidnyzo, részben meglévd képességek fejlesztését. Ezek a
foglalkozasok a kognitiv fejlesztés teriileten valosultak meg a tanévben. Kollégiumi
tehetséggondozo foglalkozasokon is erdsitjiik a meglévo készségek-képességek kiteljesitését.
Tovabbra sem tudtunk a délutani ,,napkozis foglalkozasokhoz” pedagogus draszamot rendelni,
igy még mindig tanuldink csak kis hanyada tud részt venni tehetséggondozasban sport, kreativ
foglalkozas keretében, valamint a szinjatszok munkajaba bekapcsoldoni. A jovoben megoldast

kell talalnunk e problémara is.

Tantermen kiviili digitilis oktatds megvalositasa. Ami ugyan tervezett feladatként nem
szerepelt, varatlanul és késziiletleniil keriilt elénk megoldand6 kihivasként. Az elsé kétségbe
esést (kozépsulyos értelmi fogyatékos tanuldkat digitalisan, eszkdz nélkiil, hogyan?) kovetden
a megoldasra fokuszaltunk. Az elsé héten személyre szabott tananyag csomagot allitottunk
Ossze, feladatlapoktdl kezdve a ceruzaig, szinesekig, mindent, amire az otthoni tanulashoz
sziikség lehet. Ezeket a csomagokat személyesen ki is szdllitottuk valamennyi érintett
csaladhoz. A tanszer Osszeallitds mellett kezdetét vette a digitalis eszkozok 1ill. internet
hasznalat lehetdségének felmérése. Egy tanuld kivételével mindenkit el tudtunk érni legalabb
okos telefonon, tobb sziilé ebben az idészakban hozott 1étre email cimet magéanak, hogy a
digitalis kommunikaci6 csatorndja megfelelébb legyen.

Megkezdddott a digitalis tananyagok dsszeallitasa, kezdetben mar kész anyagok felkutatisa az
interneten majd sajat készitésli tananyagok létrehozasa. A kdzos munka az intézmény TEAMS

feliiletén zajlott.
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Tanuloink szdmara elsdsorban gyakorld, ismétld feladatokat kiildtiink, minimalis 0j ismeret
feldolgozasat. Okostelefonnal és messengeren kontakt 6rdkat nem lehetett megvaldsitani. Ezért
inkdabb mentor programmal dolgoztunk. Minden tanuléval, és minden csaladdal volt €16
kapcsolata az osztalyfonokoknek, kollégdknak. Az id6 eldre haladasaval attértiink a heti
tananyag meghatarozott téma koré csoportositasara. Igy sokkal konnyebb volt a pedagdgusok
részerdl is a tervezés ill. élménydusabb feladatok keriiltek a tanuldkhoz. Kb. majus masodik
felétdl egyre tobb sziil6tdl kaptunk olyan kérést, hogy inkébb papir alapt feladatot szeretnének
a digitalis ,,jatékok™ helyett. Egyrészt a testvérek tankonyvekbdl tanultak addig is, masrészt
azokat a feladatlapokat 6nallobban tudtdk megoldani a mi tanuldink, mint a digitalis eszkozt
igényldket.

A jlinius eleji visszadllast kb. a csaladok fele vette igénybe. Aki tehette otthon tartotta
gyermekét. ElsOsorban az 4ltalanos iskolai osztalyokba jottek vissza gyerekek. Els6 két héten a
deleldtti  idOszakban felzarkoztatd, ill. egyéni fejleszté foglalkozdsokat tartottak a
gyogypedagogus kollégak. A délutani idészakban tehetséggondozas, kreativ foglalkozasok
zajlottak. Janius utolsd két hetében napi beosztasban dolgoztak pedagogusaink az egy
csoportnyi tanuldval. Mindenki az adott napra tervezett feladatokat. Erdekes, élményalapu
tevékenységekben volt része a tanuldknak.

Tapasztalataink: Az atallas nem volt zokkendmentes, de a legjobb tudasunk és szandékunk
szerint megoldottuk a feladatot. Sok értékes tapasztalatot gytijtottiink. Ezeket a kovetkezo
tanévekben tovabb vinni, hasznositani szeretnénk. A sziilokkel kialakitott j6 kapcsolatok

tovabb mélyiiltek.

2.3. A 2019/2020. tanévben lemorzsolédassal veszélyeztetett tanulok, valtozas/fejlodés a

korabbi adatokhoz viszonyitva beleértve az online oktatas id6szakat is

2019/2020. tanév 1. félévi, lemorzsolodassal veszélyeztetett tanulok aranya intézményi
szinten: 122 fébol 6 6 (4,9 %)

001 - Meixner Ildiké Egységes Gyégypedagégiai Médszertani Intézmény, Ovoda,
Altalanos Iskola, Fejleszté Nevelés-Oktatast Végzé Iskola, Készségfejleszté Iskola,
Szakiskola és Kollégium (7700 Mohacs, Korhaz utca 1-3.) A koznevelési statisztika alapjan
a2019/2020. tanév nappalis tanuloi l1étszama (5-12. évfolyamokon): 111 £f6. A 2019/2020. tanév
els6 félévében lemorzsolodasban veszélyeztett tanulok 1étszama: 6 £6 (a tanulok 5,4 %-a). A
felev értékelésénél, mindsitésénél a tanuld tanulmanyi atlageredménye nem éri el alapfoku
nevelés-oktatasban a kdzepes (3), kozépfoku nevelés-oktatasban a 2,5 szintet: 6 f6 (a tanulok
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5,4 %-a) A félév értékelésénél, mindsitésénél a tanuld tanulmanyi atlageredménye egy tanév
alatt 1,1 mértékben romlott: 0 f6 (a tanuldk 0,0 %-a)

003 - Meixner Ildiké EGYMI Oldi Tag Altalianos Iskolaja, Készségfejleszté Iskolija és
Kollégiuma (7824 Old, Kiilteriilet 060/3 és 060/4) A koznevelési statisztika alapjan a
2019/2020. tanév nappalis tanuloi 1étszama (5-12. évfolyamokon): 11 f6. A 2019/2020. tanév

els6 félévében lemorzsolodasban veszélyeztett tanulok 1étszama: 0 £6 (a tanulok 0,0 %-a)

Az illetékes Pécsi Pedagogiai Oktatasi Kozpont értékelése a 2019/2020. tanév elso félévére
vonatkozdan:

A lemorzsolodassal veszélyeztetett tanulok aranya a szakiskolaban a hasonld tipusu
intézmények atlagdnal magasabb, a tobbi feladatellatasi helyen az arany alacsonyabb. A
rogzitett intézményi beavatkozasok alkalmasak lehetnek az adatokban mutatkozo
veszélyeztetettségi  tényezOk  enyhitésére. Az intézmény az  Oktatasi Hivatal
bazisintézményeként aktivan egyiittmiikodik a Pécsi Pedagdgiai Oktatasi Kozponttal a korszeri
pedagbdgiai moddszerek, jO gyakorlatok széleskorii atadasaban. Az intézmény az éves
igényfelmérében megjelolt és igénybe is vett olyan pedagogiai-Szakmai szolgaltatasokat,
amelyek tamogatjdk az adott feladatellatdsi helyre tervezett sajat tevékenységeket. Az

intézmény pedagogusai részt vettek konfliktuskezelési szaktanacsad6i mithelyen.

Az elmult harom tanév adatainak elemzése alapjan az intézményben a lemorzsolddassal
veszélyeztetett tanulok aranya 1%-kal emelkedett az elmult tanévhez viszonyitva 3,9 %-rél 4,9
%-ra. Ugyanakkor a két évvel ezel6tti 7.2%-hoz viszonyitva jonak mondhato.

A 2019/2020 tanév I féléves eredményeit elemezve: a masodik félév eredményei megegyeznek
az elsd félév lemorzsolodasi ardnyaival. A tantermen kiviili oktatds nem eredményezett romléast
a II. féléves mutatoiban, nem ndtt a lemorzsolodassal veszélyeztetett tanulok szama. Ami
igazolja, hogy az egyénre sz610 oktatasi anyagok €s a digitalis tanrend sordn végzett mentoralasi

tevékenységlink jo modszertani megoldas volt.
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Lemorzsolédas mutatok

139

127
116 116 122 122

2017/2018 1. 2017/2018 11.2018/2019 Il. 2018/2019 I. 2019/2020 1.2019/2020 II.

m5-12 évf mveszélyeztetett

2.4. Mérések (orszagos és helyi), belsé vizsgik eredményei, tapasztalatai,
pedagogiai kovetkeztetések.
24.1. a tanulok fizikai allapotanak mérése

2019/2020 tanévben a NETFIT mérésekre a tantermen kiviili oktatasi rend miatt nem keriilt sor.
24.2. belsd mérések

Az orszagos kompetencia mérésben SNI tanuldink — megfeleld mérdeszkdz hidnyaban - nem
vesznek részt. Ugyanakkor a tanulas-tanitas eredményességének biztositasaban fontos szerepe
van a mérés-¢értékelésnek. Ezért év elején diagnosztikus, félévkor és év végén végziink belsé
méréseket. (Pl: DIFFER, PAC, diszlexia, diszkalkulia, logopédia, mozgaskészség,
pszicholdgiai, és tantargyi (magyar, matematika) kompetenciamérés stb.)

A habilitacios tevékenység, a terapids foglalkozasok, az egyéni fejlesztés és felzarkoztatas,
eljarasrendjében a gyermekek megismerése, képességeinek felmérése utan egyéni fejlesztési
tervet készitlink, félévkor és tanév végén értékeljiik az elért eredményeket, és meghatarozzuk

a kovetkez6 idOszak feladatait.

2.4.3. Egyéb: SNI kompetenciamérés
Az SNI kompetenciamérés jO gyakorlatot mar hatodik éve alkalmazunk. A 4. 6. 8.
évfolyamokon tanuldéink matematikai, €s szovegértési kompetenciait mérjiik és értékeljilk. A
mérés eredményeit értékeld tablazatokban rogzitjiik, az eredményeket szoveges formaban
Osszegzik a tantargyakat tanitdo pedagdgusok. A tapasztalatok figyelembevételével fejlesztési
tervet készitenek, amely tartalmazza a fejlesztendd teriileteket, és megvalositando6 feladatokat.

Ez beépitésre keriil az éves munkaterviinkbe, valamint a tervezési dokumentumokba is
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(tanmenetek, egyéni fejlesztési tervek). A tantargyi kompetenciaméréseket a tantermen kiviili

oktatasi rendben nem tudtuk elvégezni.

2.4.4. Intézményi specialitdsok eredményei
Az SNI tanulok egységes szakmai szinvonalon torténd ellatasa érdekében intézményliink - az
utaz6 gyogypedagogiai ellatasba bevont integrald intézményekben -, egységes protokoll
alapjan végzi az SNI tanulok egyéni fejlesztését. Ennek részeként tanév elején és tanév végén
gyogypedagogiai méréseket végziink. A EFT ¢és habilitacios foglalkozasok iitemtervét a
mérések eredményeire, a szakértéi véleményben megfogalmazott javaslatokra és a kollégak
megfigyeléseire épitjiik. A tanulok értékelésére félévkor és tanév végén szoveges értékelést
alkalmazunk. A 2019/2020-as tanévben az év végi méréseket a tantermen kiviili oktatasi
rendben nem tudtuk elvégezni. A tanév végi szummativ értékeléseket a kdvetkezd tanév év eleji

diagnosztikus értékelésekkel egyiitt tervezziik potolni.

2.5. Kiilonos banasmodot igénylé tanulokkal (HH, HHH, SNI, BTM, tehetség) valo
foglalkozasok pedagogiai tapasztalatai, eredményei beleértve az online oktatas
idoszakat is

Az intézményiinkben tanuldé gyermekek jelentds része hatranyos (H-H 31 tanulo), illetve
halmozottan hatranyos helyzetli (H-H-H 29 tanuld) 6sszesen: 60 tanulo, védelemben vett
tanulok szama: 9 f6, rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilt: 52 6. Ezért
kiemelt feladatunk a szocialis, kulturalis és tdrsadalmi hatranyok csokkentését, az eredményes
tarsadalmi beilleszkedést, az adaptiv nevelést megvalositdé pedagodgiai modszerek ¢és
tamogatasok megvalositasa. Kiemelt szerepe van ebben a személyiség ¢és kozosség
fejlesztésnek, amelyre ebben a tanévben is nagy hangsulyt fektettink. A komplex
személyiségfejlesztést segitik az alkalmazott j6 gyakorlatok, terapias, habilitacids, valamint az
iskola egyénre szabott felzarkoztatd, fejleszté tevékenységei, amely az alkalmazkodo
képességet, a normakovetést, a pozitiv onértékelést €s a szocializaciot fejlesztik.

Az egész napos iskolai rendszer mint tanuldsszervezési forma lehetdvé teszi a felzarkoztatast,
a tehetséggondozast, a képességek egyéni fejlesztését. A kotelezd tandrdkon til, a délutani
foglalkozasok teret adnak a rendszeres testmozgasnak, sportoldsnak, a miivészeti
tevékenységeknek, a szabadidd hasznos, tartalmas eltoltésének.

A halmozottan hatranyos helyzetli tanulok felzarkdztatasa és lemorzsolddasanak csokkentése
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kiemelt feladatunk. Tanuldink tarsadalmi esélyeinek novelését, a korai iskola elhagyas
elkertilését és a lemorzsolodassal veszélyeztetett tanulok felzarkdztatasat az eddigi években is
segitettiik az érintett tanuld osztalyfonoke, az 6t tanitdé pedagogusok, napkdzis vagy
nevel6tanar, a mentortanar altal.

Intézményiink valamennyi tanuldja sajatos nevelési igényli. A tanuldsban és értelmileg
akadalyozott tanulok szdmara biztositott habilitacids foglalkozasok keretében igyeksziink a
terapias lehetéségek szamat boviteni.

Az integréltan nevelt-oktatott tanulok esetében utazd gyodgypedagodgiai ellatds formajaban
biztositjuk a habilitacios tandrakat.

Tagintézményiink valamennyi tanuldja kiilonds banasmodot igényl6 tanulé. A HH és HHH
tanulok ardnya a korabbi évekhez hasonld, szadmottevd eltérés nem tapasztalhato.
Megallapithatd, hogy tanuloink jelentds hanyada héatranyos helyzetben ¢l. A neveld-oktato
munka teljes terjedelmében a tanulok egyéni képességeihez, életkori sajatossagaihoz igazitjuk
fejlesztd tevékenységiinket. A tandrai differencidlas mellett habilitacios-rehabilitacios
foglakozasokon segitjiik a hianyzo, részben meglévd képességek fejlesztését. Ezek a
foglalkozasok a kognitiv fejlesztés teriileten valosultak meg a tanévben. A habilitacios drakeret
terhére csoportbontdst valositottunk meg a tanuldsban kadalyozottak ¢és értelmileg

akadalyozottak 6sszevont osztalydban kulturtechnikai tantargyak tekintetében.

Tantermen kiviili digitalis oktatas megvalodsitasa. Ami ugyan tervezett feladatként nem
szerepelt, varatlanul és késziiletleniil keriilt elénk megoldandé kihivasként. Az elsé kétségbe
esést (kozépsulyos értelmi fogyatékos tanuldkat digitalisan, eszkoz nélkiil, hogyan?) kdvetden
a megoldasra fokuszaltunk. Az elsd héten személyre szabott tananyag csomagot allitottunk
Ossze, feladatlapoktol kezdve a ceruzaig, szinesekig, mindent, amire az otthoni tanulashoz
sziikség lehet. Ezeket a csomagokat személyesen ki is szallitottuk valamennyi érintett
csaladhoz. A tanszer Osszeallitds mellett kezdetét vette a digitalis eszkozok 1ill. internet
hasznalat lehetdségének felmérése. Egy tanuld kivételével mindenkit el tudtunk érni legalabb
okos telefonon, tobb sziilo ebben az iddszakban hozott létre email cimet maganak, hogy a
digitalis kommunikaci6 csatornaja megfelelébb legyen.

Megkezdoddott a digitalis tananyagok Osszeallitasa, kezdetben mar kész anyagok felkutatasa az
interneten majd sajat készitésli tananyagok létrehozasa. A k6z0s munka az intézmény TEAMS

feliiletén zajlott.
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Tanuldink szamara elsésorban gyakorld, ismétld feladatokat kiildtiink, minimalis 01j ismeret
feldolgozasat. Okostelefonnal és messengeren kontakt 6rdkat nem lehetett megvaldsitani. Ezért
inkabb mentor programmal dolgoztunk. Minden tanuldval, és minden csaladdal volt ¢él6
kapcsolata az osztalyfonokoknek, kollégdknak. Az id6 eldre haladasaval attértiink a heti
tananyag meghatarozott téma koré csoportositasara. Igy sokkal kénnyebb volt a pedagogusok
rész¢erdl is a tervezés ill. élménydusabb feladatok keriiltek a tanulokhoz. Kb. méjus masodik
felétdl egyre tobb sziil6tdl kaptunk olyan kérést, hogy inkébb papir alapt feladatot szeretnének
a digitalis ,,jatékok™ helyett. Egyrészt a testvérek tankonyvekbdl tanultak addig is, masrészt
azokat a feladatlapokat 6nallobban tudtdk megoldani a mi tanuldink, mint a digitalis eszkozt
igényloket.

A jlinius eleji visszadllast kb. a csaladok fele vette igénybe. Aki tehette otthon tartotta
gyermekét. ElsOsorban az 4ltalanos iskolai osztalyokba jottek vissza gyerekek. Elsd két héten a
deleldtti  idOszakban felzarkoztatd, ill. egyéni fejleszté foglalkozdsokat tartottak a
gyogypedagogus kollégak. A délutani idészakban tehetséggondozas, kreativ foglalkozasok
zajlottak. Junius utolsdé két hetében napi beosztasban dolgoztak pedagdgusaink az egy
csoportnyi tanuldval. Mindenki az adott napra tervezett feladatokat. Erdekes, élményalapt
tevékenységekben volt része a tanuldknak.

Tapasztalataink: Az atallas nem volt zokkendmentes, de a legjobb tudasunk és szandékunk
szerint megoldottuk a feladatot. Sok értékes tapasztalatot gytjtottiink. Ezeket a kdvetkezo
tanévekben tovabb vinni, hasznositani szeretnénk. A sziilokkel kialakitott j6 kapcsolatok

tovabb mélytiltek.

EGYMI Intézményegység

Az utaz6 gyogypedagogus munkakorben dolgozo gydgypedagogusaink sem lattak akadalyat a
megkezdett munka digitalis munkarendben torténd folytatdsdnak. Minddssze néhany kolléga,
ill. ellatott integrald intézmény esetén kényszeriiltiink az ellatas sziineteltetésére. Igyekeztek
alkalmazkodni az adott integrald intézmény gyakorlatahoz. A kovetkezd csatorndkat hasznaltak
a feladatok tovéabbitasara: KRETA feliilet; Facebook csoport; Messenger; E-mail; Classroom;
Edmodo.com; Office 365 - Class Notebook; Office 365 .- Teams. Gyakorlo, ill. jatékos
feladatokkal igyekeztiink segiteni a tanév sikeres teljesitését. A feladatokat hetente 1
alkalommal juttatjuk el a tanulokhoz, a megoldasra 1 hét hataridét hagyva. Célunk a
gyerekekkel, tanulokkal kialakitott jO kapcsolat fenntartdsa, a tanulok tovabbi segitése,

tdmogatasa, ,,szinten tartasa” volt.
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Minden utaz6 gyogypedagdgus részére 1étrehoztunk a Teams csoportunkon beliil egy csatornat,
amelyen meghatdrozott rend szerint, integrald intézményenként, azon beliil tanulonként
mappazva gylijtotték a kiadott anyagokat._Véleményem szerint a digitalis munkarendre torténd
atallas az utazd gyogypedagogia ellatas teriiletén is rugalmasan €és ugyan néhany napos
csuszassal, de zokkendmentesen megtortént. Az esetlegesen nehezebben elérhetd, ill. passziv
tanulok 1étszdma nem magasabb, mint mas feladatellatasi teriileteken._A pedagogusok
hozzaallasaval teljes mértékben meg voltam elégedve. Elénk szakmai munka folyt, rugalmas
hozzaallast tapasztaltam minden utaz6 gyogypedagogus részérdl. A kollégak onallo dtletekkel,
javaslatokkal segitették egymas munkajat is. Munkakoriikbél adoddéan hozzaszoktak, hogy
onalldoan oldjanak meg helyzeteket, Onalléan dolgozzanak. Kreativan megoldottdk a

feladataikat.

2.6. Tehetséggondozas, felzarkoztatas érdekében végzett tevékenységek és azok
eredményei, a tehetséggondozasra ill. felzarkoztatasra forditott idokeret, azok
aranyal

Pedagogiai alapelveinkkel 6sszhangban nagy hangsulyt fektetiink az egyéni fejlesztésre és

felzarkdztatasra. Az 1-2 évfolyamon egész napos iskola kereteiben, a 3-8. évfolyamokon pedig
a 16 oraig torténd, szervezett tanorai keretében biztositjuk tanuldinknak az egyéni fejleszto,
felzarkoztato, a tehetséggondozo foglalkozasokat. Az alsos évfolyamokon az egyéni fejlesztd
ora szama: 8 ora/hét. A felsé tagozaton a felzarkoztatd célu tanordk széma:10 ora/hét. A
szakiskolaban pedig: 18 ora/hét.
A 7-8 ¢és 9 évfolyamos tanulok esetében a tevékenységet még a mentortanari 6rak is tdimogatjak.
Elkotelezettek vagyunk a SNI tanuldk tehetséggondozasaban is: a tehetséggondozo
foglalkozasok szdma: 16 6ra/hét.
Tehetséggondozo foglalkozasaink:

e Sport: labdajatékok, tigyességi jatékok, zumba, horgaszat

e Tanc és dramajatékok

e Mozgésos gyermekjatékok

e Bab és kézmiives foglalkozas

e Rajz és képzOmiivészet

e Origami

e [nformatika
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o FEletvitel és gyakorlati ismeretek

e Logikai és tarsasjatékok

e Enekkar

e Zeneterapia

e Furulya és tambura oktatas
Intézménylink Akkreditalt kivaldé Tehetségpontként aktiv tagja a tankeriileti tehetséggondozé
szakmai munkakozosségnek ¢€s szakmai tamogatdst nyljt az integrald intézmények
tehetséggondozd munkajahoz.
A tagintézmény létszamabol, adottsagaibol kovetkezden nincsenek éles hatarok az egyes
feladatellatasi szinterek kozott. Kollégiumi tehetséggondozd foglalkozasokon is erdsitjiik a
meglévd készségek-képességek kiteljesitését. Tovabbra sem tudtunk a délutani ,,napkozis
foglalkozasokhoz” pedagdgus o6raszamot rendelni, igy még mindig tanuldink csak kis hdnyada
tud részt venni tehetséggondozasban sport, kreativ foglalkozds keretében, valamint a
szinjatszok munkajaba bekapcsolodni. A jovoben megoldast kell talalnunk e problémara is.
A tehetséggondozas a tantermen Kkiviili digitalis oktatas soran
Az online oktatas ideje alatt tehetségsegitd kollégank classroom csoportot miikodtetett, amiben
a megjelenitett feladatokat az iskola honlapjan is elérhetdvé tettiink.
A kollégiumi nevelStandrok a Microsoft Teams alkalmazasban csoportot hoztak 1étre, ahol
mindenki sajat mappaba toltotte fel a tehetséggondozast is segitd anyagait. Ezt az tobbi
pedagogus szamara is elérhetové tették. Ezen kiviil heti csatorndkat is Ilétrehoztak,
munkatervhez igazodva, tematikus jelleggel. Az ide feltoltott anyagokat is hasznosithattdk a
kollégdk. Mindez természetesen a milvészetek, zenei és az interperszondlis teriileteken

miikodott. A testi-kinesztetikus teriiletekre vonatkozoan ezt nem tudtuk teljesiteni.

2.7.Versenyeredmények, sikerek

Sport

A sport mindig kiemelkedd helyen szerepel a tehetséggondozasban. A legtdbb versenyzési
lehetdség sport teriiletén volt az I. félévben. A testnevelok a majdnem minden versenyfelhivéasra
neveztek be tanuldkat, csapatokat minden teriiletrdl. (alsd, felsd, ért.ak. cs.) . Ezeken
felkésziilten és nagyon szivesen vesznek részt a didkok. Valamennyi versenyen dobogos

helyezéseket szereztek a gyerekek egyéniben és csapatban is. (1. tablazat)
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A 2019/2020-as tanév II. féléve sportesemények terén is gazdagnak igérkezett, de ezek szintén

elmaradtak a jarvany miatt.

Tanulmdadnyi versenyek
Az 1. félév idészaka a tanulmanyi versenyekre valo felkésziilés volt, II. félévre tervezett
felmend rendszerti tanulmanyi, kulturdlis versenyek koziil csak kevés valdsulhatott meg a
digitalis munkarend bevezetése miatt.
Részt vettiink: a Megyei sz€épir6 versenyen, minden kategdriabol 1-1 6
a Hetvenkedo helyesirasi, és szépirasi versenyen Harkanyban 5 f6
az Orszagos Gyongyhaldszat Tehetséggondoz6 Tanulmanyi Versenyen
(1. tablazat)
Tagintézményi szinten versenyeredményekkel a sport teriiletén biiszkélkedhetiink. Elsésorban
a FOBMSZ altal rendezett versenyeken van lehetOségiink részt venni. Az idei tanév 6szi
félévében a mostoha iddjarasi viszonyok , a tavaszi félévben a jarvanyhelyzet miatt hiusult
meg tobb sport rendezvény szdmunkra.
2019/2020. sporteseményei:
¢ SO mozgasélmény nap Mohacs
e Megyei asztalitenisz didkolimpia 6szi forduld
e Ergonometrikus evezés megyei verseny Mohdacs
Sajnos a jubileumi Oldi sportverseny a jarvany helyzet miatt nem kertilhetett lebonyolitasra. A

25. alkalom digitalis formaban, emlékek felelevenitésével, képekben keriilt a nyilvanossag elé.

Az értelmileg akadalyozott tanuldk szamara kiirt Koncz Dezsd Tanulmanyi Versenyen évek
Ota nem tudunk csapatot inditani, mert nincs a kiirasban szereplé szamu felsé tagozatos

tanulonk.

Sikereink masik forrdsa a kulturdlis rendezvényeken vald szereplés. Tobb produkcioval
késziiltlink idén is a KI MIT TUD regionalis forduldjara. Az eseményt azonban anyagi
forrashiany miatt nem tudtak megszervezni. Kulturalis téren megmutatkozasi lehetdséget adott
viszont az ,,Adj egy 6tost” program. Tobbségi iskolak programjahoz csatlakoztak tanuldink a

magyarbolyi didkokkal k6zds produkcidval.

2.8.Tanulmanyi eredmények (Statisztikai adatlap relevans adatai alapjdan)

27



Altalénos iskola

tantargyi atlag: 4,3
Tagintézmény altalanos iskola

tantargyi atlag: 4,2
Tagintézmény készségfejlesztd iskola

tantargyi atlag: 4,5
Szakiskolai atlagok:

tanulmanyi atlag 3.8
Készségfejlesztd iskola:

tantargyi atlag: 4,4

Az intézményben a tanulmanyi atlagok a jonak mondhatdk. Az elmult két évhez viszonyitva
pedig — a tanulast tamogaté modszereknek koszonhetben - tovabbi javulast tudtunk elérni.

A tagintézményben ¢rtelmileg akadalyozott tanuldink az egyéni képességeik alapjan elvarhatd
szinten tudtak teljesiteni az eldirt tantervi kovetelményeket.

Tanulasban akadalyozott tanulok a megismételt els¢ évfolyam kovetelményeit teljesiteni
tudtak, bar a digitlis tanrendi oktatds miatt maradt pétolni valod tananyag. A 2. évfolyamot
végzO tanulonk lehet6séget kapott augusztus végi osztilyozd vizsgara, a tanulmanyi
lemaradasok poétlasara. Esetében a Megyei Szakértoi bizottsagnal komplex feliilvizsgalatot is
kezdeményeztiink.

A felsébb évfolyamokon nem volt probléma.

A tanév végi értekelések alapjan megallapithatd, hogy tanuldink nagy szorgalommal és
eredményesen tanultak az iskolai és az iskoldn kiviili tanulds iddszakéaban is. A tanulmanyi
atlagok javuld tendenciat mutatnak.

A tantermen kiviili, digitalis oktatas iddszakdban megtapasztaltuk, hogy tanuldink szivesen és
eredményesen oldottdk meg a szamukra 6sszedllitott heti ,,tananyag csomagok™ feladatait. Az
elsésorban gyakorlatias, tevékenységekbdl allo feladatsorokat nem kellett 6rakeretbe siiritent,
a nap barmely részében elvégezhetd volt. A feladatok sorrendjét a tanulé maga hatarozhatta

meg. Mindezek motivaldan hatottak. Eredményes megoldasokat indukaltak.

2.8.2. Szakmai vizsgak
A szakiskoldban két szakmacsoportban szerveztiink vizsgat. Az év végi OKJ vizsgakon az

alabbi eredmények sziilettek:
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A tanév végi OKJ vizsgdk eredményei:
Parkgondozo: 7 6
elégséges: 316

kbzepes: 1 6
jo: 2 16
jeles: 116

Konyhai kisegitd: 8 {6

kozepes: 3 16
jo: 4 16
jeles: 116

A tanulok eredményével a vizsgabizottsag tagjai €s a szakoktatok is elégedettek voltak.

2.9. Tovabbtanulasi mutatok
Az altalanos iskoldban a palyavalasztasra valo felkésziilés mar a 7. évfolyamon elkezdddik,

majd a 8. évfolyam egyik kiemelt tevékenységévé valik. A palyavalasztast segitd
programoknak kdszonhetéen a nyolcadikosok 100%-a tovabb tanul annak ellenére, hogy tobb
tanuld mar nem lesz jovore tankoteles. A 18 nyolcadikos koziil 17 tanuld az intézményiinket
valasztotta. A kdvetkezd tanévben 13 {6 a szakiskolankban folytatja tanulmanyait, 4 tanuld
pedig a Készségfejlesztd Iskolaban.

A Szakiskolaban 10 végzett tanuld 0j részszakképesitésre iratkozott vissza. A Készségfejlesztd
Iskoldban 1 f6 jelentkezett tjabb modul-csomagra. A szakiskolaba visszajelentkez6k magas
szama feltehetden részben az 0j szakma kindlatnak koszonhetd. Masrészt a jarvanyhelyzet
miatti munkaerdpiaci visszaesést is tiikrozi.

Tagintézményiink beiskolazasi korzete Baranya megye, de szinte minden tanulonk a Siklési
jaras teriiletérdl érkezik hozzank a Baranya Megyei Szakértdi Bizottsag javaslata alapjan. Az
eddig hozzank iranyitott tanulokat fogadni tudtuk.

A 2019/ 2020. tanévben a nyolcadik évfolyamot befejezd 1 tanulonk a Készségfejlesztd
iskolankban teljesiti tovabb tankotelezettsegét.

Készségfejlesztd gyakorlati modult eredményesen zar6 tanulonk visszairatkozott a kdvetkezd

tanévre Ujabb gyakorlati modul(ok) elsajatitasara.

2.10. Nevelési-, tanitasi-, tanulasiranyitiasi modszerek bevaldsa, az intézmény
specialis kinalatanak eredményessége
A nevelés-oktatas teriiletén nagy hangsulyt fektetiink az adaptiv szemléletre és a hatékony

egylittnevelés modszereire. Tantestiiletlink az elmult években fokozatosan attért a
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tananyagkdzponti modszertanrol a tanulokézpontu/gyermekkdézpontu pedagogiai eljarasok
alkalmazasara. Egyre tobb kollégank torekszik a korszerii tanulasszervezési moédszerek,
tananyag feldolgozasi és tanitasi forméak napi gyakorlatban torténd alkalmazasara.
Intézményiinkben alkalmazott egységes modszerek:

e IKT alapt pedagdgiai modszertan, SMART tananyagok

e Kooperativ tanulasszervezési modszerek

e Projektoktatds

o [¢épésrdl 1épésre program alkalmazasa az alsé tagozaton

e Boldog Iskola program

e terapidk: allatasszisztalt terapids tanorak, meseterapia, zeneterapia,
Rendszeresen alkalmazott projektjeink kore fokozatosan boviilé tendenciat mutat. T6bb
projektek valositottunk meg ebben a tanévben is. A témahetek sajnos a tantermen kiviili oktatas
miatt nem keriiltek megszervezésre.
Kiemelt jelentdséget tulajdonitunk az esélyegyenldség érvényesitése érdekében ,.kétszeresen
kiilonleges banadsmodot igényld” tanuldink tehetséggondozasanak is. Tehetséggondozashoz
sziikséges eszkozeinket és programkinalatainkat
A tantermen Kkiviili oktatas intézményi gyakorlata
»Mi ebben is egy kicsit masok vagyunk...”
A tantermen kiviili, digitalis oktatdsi rend bevezetésekor minden intézménynek mérlegelnie
kellett, milyen csatornakon, milyen forméaban tudja leghatékonyabban eljuttatni a tananyagot
tanuloihoz. Intézményiink mind életkorban, mind képességben nagyon kiillonb6z6 SNI tanulok
ellatasat végzi. Ez¢ért teriiletenként eltéréek az alkalmazott tavoktatasi modszerek.
Van azonban tobb olyan kozds pont, amiben minden teriilet egységes: az adaptiv, egyéni
képességekhez igazodé oktatasi, fejlesztési szemlélet. Intézményiink legfontosabb
pedagogiai alapelve az adaptivitds. Ez a pedagogiai szemlélet a tantermen kiviili/digitalis
oktatas soran is valtozatlanul fontos elvarasként fogalmazddott meg. Ezért az (1j munkarendben,
a tananyag szervezését, a tanuldk szamara Osszedllitott ,.,egyéni tanuldi csomagok”
elkészitésben lattuk a leghatékonyabbnak. Az altalunk alkalmazott modszer kdzéppontjaban
nem az osztalyszinten folyd tananyagitadas, hanem minden egyes tanuld szamadra, a
képességeihez igazitott tananyagosszeallitas all, egyéni tanuldi csomagok formajaban.
A masik fontos alapelv az volt, hogy ne az egyes tantargyakat tanitok kiilon-kiilon kiildjék a
tananyagot, hanem az osztdlyban tanitdé kollégak, az un. epochalis oktatasi szemlélettel,

kozosen allitsak Ossze a tananyagot a tanulok szamara.

30



Ez a kollégak részérdl szoros egylittmiikodést, team munkat igényel. Az egyes osztalyokat
tanito kollégak pedagoégus csoportokat hoztak létre. A pedagdgus csoportok vezetdi az
osztalyfonokok lettek, akik szakmailag irdnyitjdk az osztalyukban 1évé tanulok szamdra a
tananyagok koz0s elkészitését. A szakmai teamben végzett tananyagdsszeallitas segiti, hogy ne
terheljiik tal a tanuldt. Az osztalyfonokok folyamatosan nyomon kdvetik, kontrollaljak, hogy
mennyi feladatot kap a kollégatdl a tanulo.

A harmadik rendez6 elv a személyre szolo tamogatas, folyamatos kapcsolattartas a mentori
rendszer kialakitasaval. Minden pedagdgus csoportban van kollégiumi nevel6tanar, napkozis
neveld, vagy nevel6-oktatdé munkat segité kolléga, akinek az a feladata, hogy személyesen
segitse, tamogassa a tanuloinkat, azok sziileit, az otthoni tanulds soran. Erre a személyes
kapcsolattartasra a tananyag sikeres feldolgozasahoz, a motivacié fenntartasahoz nagyon nagy
szlikség van.

Az intézményiinkbe jar6 SNI tanulok esetében sok olyan csaldd van, ahol a szocialis
koriilmények miatt nincsenek meg a feltételei a tananyagok digitalis forméaban vald
eljuttatasanak. A csaladok nem rendelkeznek a tananyagok fogadasahoz sziikséges eszkdzokkel
(szamitogép, laptop, internet hozzaférés stb) , vagy nincs meg az a digitdlis kompetencia,
amivel fogadni tudnd a tananyagot. (letolteni programokat, e-mailt fogadni, fajl csatolni, stb).
Ezért a tananyagok, tanuldkhoz torténd eljuttatdsdban széleskori egyiittmiikodéseket
alakitottunk ki helyi 6nkormanyzatokkal, csaladsegitovel, tdmogatd szolgalatokkal. Ezek a
szervezetek vallaltdk, hogy az adott telepiilésen €16 tanuldink szdméra kinyomtatjak és
eljuttatjak a tananyagokat.

Az elmult hetekben, amikor a koznevelési intézmények atalltak a tantermen kiviili, digitalis
oktatasra, néhany nap alatt két médszertani valtast valositottak meg. Atalltak digitalis
oktatasra, ¢és mindezt tavoktatas formajaban szervezték meg. Mindkét ,,metodikai” forma
bevezetése - normal koriilmények kdzott -tobb éves intézményfejlesztd tevékenységet igényelt
volna. Intézménylinknek a digitalis oktatas teriiletén voltak kialakitott j6 gyakorlatai. Sok
kolléga alkalmazta a digitalis eszkdzoket, készitett digitalis tananyagokat. Ezt az intézményi
infrastruktira alkalmazasdval a tanuloink is jol tudtak alkalmazni. Ennek ellenére, erre a
madszertani bazisra mégsem tudtunk az 4tallas soran teljes tdmaszkodni. A tdvoktatdsban - az
otthoni eszkdzok hidnya miatt, -sajnos tanuldink jelentds részéhez nem tudjuk digitalis
platformokon eljuttatni a tananyagot. Azok szamara, akik rendelkeznek megfeleld
infrastruktaraval, IKT eszkozzel a korabban megismert, alkalmazott programokkal,

keretrendszerekkel torténik az oktatas.
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A jelenlegi oktatasi formaban nem csak a tantermi munka keriilt 4t az online térbe, hanem a
pedagbdgusok egyiittmiikodése, kapcsolattartasa is az un ,,online tanari szobaban” torténik. A
pedagogiai munka megszokott értekezleteit, megbeszéléseit az online értekezletek, meetingek
valtottak fel. A vezetdk €és a pedagdgusok kozotti egylittmikodésére remek lehetdséget teremt
az intézményi a kommunikaciora és kollaborativ egyiittmiikodésre bevezettet Microsoft Office
365 programcsomag/ Yammer és Teams alkalmazasa. Ezeknek a programoknak
kdszonhetden a vezetdok folyamatosan, napra készen tudnak informéciokat megosztani a
kollégakkal. A vezetdk folyamatos visszajelzést kapnak arrol, hogy eljutott-e az informécio
mindenkihez. A kollégaknak lehetdségiik van visszajelezni, két ill. tobboldalu kommunikaciot
inditani az adott téméaval kapcsolatban. A zart kommunikacids csatorna lehetdséget biztosit
nevelOtestiileti  szavazasok, véleményezések lebonyolitdsdra. Az intézmény szervezeti
egységei, munkakozosségei, szakmai kozosségei sajat csatorndkon oszthatjdk meg a kozos
feladatokat, tartalmakat, informéciokat. A Teams program alkalmazésaval online értekezleteket
tudunk Osszehivni, tartani. Az értekezleten kép €s hanggal torténd bejelentkezéssel vehetnek
részt a meghivottak. S6t irasos jegyzetek készitését is lehetdvé teszi az alkalmazas. Igy az
elmalt harom hétben t6bb alkalommal tartottunk vezet6i, palyazati menedzsment
értekezleteket, illetve minden teriiletfelelds vezetd, teriileti értekezletet a kollégak szdmara. Az
alkalmazasnak koszonhetéen a pedagdégus csoportok kozdsen tudnak dokumentumokat
szerkeszteni, tananyagot Osszeallitani. Az elkésziilt anyagokat rendszerezni, mappakban
tarolni. Az elkésziilt tananyagok a csoport tagjai szamara barmikor elérhetdek.

Programozasban jartas vezeté kolléganknak koszonhetden - a KRETA rendszer kiegészitése
céljaval - a tananyagok elérésére, tarolasara kialakitasra keriilt egy feliilet. Ez a feliilet az

intézmény honlapjan Meixner e-suli (http://meixner-egymi.hu/uj/e_suli/meixner_e_suli.php)

talalhato. A sziilok, tanulok a KRETA —ban hasznalt felhasznalé névvel és jelszoval tudnak
belépni. Osztalyok/tantargyak keretrendszerben tartalmazza a tananyagokokat, valamint a
sziil6k, tanulok szamara biztosit visszajelzési lehetdséget is.

Az altalunk alkalmazott rendszernek nagy eldnye, hogy az intézményvezetdnek és teriiletfelelds
vezetOknek ralatasuk van az altaluk irdnyitott pedagoéguscsoportok munkajara. Folyamatosan
nyomon tudjak kovetni, ha sziikséges segiteni, korrigélni, ellendrizni a szakmai munkat. ,, Az
online oktatasi rendszeriink olyan, mint egy iskola, amelynek mindig nyitva dll az ajtaja. Ahol
a pedagdogusok nyitott ajtokndl tanitanak.”

A digitalis, tantermen Kiviili oktatas, és az ,online Meixner EGYMI” szervezeti

rendszerének a kialakitdsa az elmult hetekben nagy munkat jelentett minden kolléga szdmara.
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A munkat egy négy tagu informatikai teriileten kiemelkedd ismeretekkel, tudassal rendelkez6
team segitette. Ok napi szinten egyéni segitségnyujtassal, tanacsokkal, online belsé
képzésekkel, jogyakorlatok megosztasaval segitették a kollégakat. Az atallas nagy kihivas volt
azoknak a kollégaknak is akik jo IKT kompetencidkkal rendelkeznek, pedagogiai
eszkOztarukban mar jelen voltak a digitalis modszerek. Kiilondsen embert probald feladat volt
azoknak szamara, akik korabban nem voltak igazan jo baratsdgban a szamitogépekkel. Ok az
elmult hetekben annyit tanultak a digitalis vildgbol, amennyi kordbban hossza évek alatt sem,
napok alatt zarkoztak fel a tobbi kollégahoz.

Az Osszefogasnak, a kitarté munkanak, az el6zo évek digitalis fejlesztéseinek koszonhetden -
talan egy kicsit masképp, mint masok, mert masok vagyunk -, megtalaltuk azokat az utakat,
amelyben eredményesen valositottuk meg tanuldink tantermen kiviili, digitalis oktatasat.

J6 gyakorlatunkat a Microsoft Innovativ Intézmények online szakmai konferencidjan is

bemutathattuk.

Intézményiink - az alkalmazott nevelési-oktatasi modszereknek valamint
nevelotestiiletiink innovativ szemléletének koszonhetéen - az ,,Oktatasi Hivatal
Bazisintézménye”.

2.11. Tanulobalesetek, tanulékkal kapcsolatos iligyek (fegyelmi, magantanulo stb.)
A tanév soran tanuloi baleset nem volt.

Egy magantanuld/egyéni tanrendes volt a tanévben a felsd tagozaton. Rendszeresen jart heti 10
ordban iskoldba 03. 15-ig majd a mentordldsa tantermen kiviili oktatas iddszakéban is
folytatodott Sokat segitett a tananyag eljuttatisiban és visszakiildésében a Beremendi
Csaladsegité Szolgalat. gy a tanévet a tanulé teljesiteni tudta, aki tanév végén eredményes
osztalyozo vizsgat tett. A szakiskolaban egyéni munkarendes tanulok szama: 1 f6 (gyermeke
szlletett) .

Fegyelmi eljaras lebonyolitasara a tanév sordn nem volt sziikség.

2.12. Tanoéran Kiviili (szabadidos, tantargyfelosztason kiviili) tevékenységek
Egész napos iskola keretében biztositjuk tovébbra is tanuldinknak a szabadidé hasznos

eltoltését, az egyéni fejlesztést, felzarkoztatast, a tehetséggondozast atjarhatd foglalkozasok
keretében a 3-8. évfolyamig.
A tanév soran az alabbi tehetségmiihelyek is mitkodek:

e néptancoktatas
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o furulyaoktatas
e bab és kézmiives tevékenység

e tamburaoktatas

Tagintézményi szinten is beneveztiink a Fenntarthatosagi témahét projektbe, ill. az évek 6ta
népszerit HAPPY-hét, vizivast népszerisité programba. Sajnos a jarvany helyzet miatt egyik
esemény sem valdsult meg.

A tantargyfelosztasunkban nem szerepelt 0raszam a délutani 6rakra az altalanos iskolaban. Ezt
az id6szakot a gyogypedagogiai asszisztens, a gondozondk és a lelkesebb pedagogusok fedték
le. Ebben az iddsavban tortént a versenyekre, eseményekre, programokra valo felkésziilés,
musorok gyakorldsa, probak sora. Kisebb turak, sétdk, kirdndulasok valdsultak meg a
természeti kornyezet erdsségeinek kihasznalasaval.

Sport udvarunk lehetdséget biztosit tanuloink szamara a rendszeres testmozgashoz,
szaladgalashoz, labdajatékokhoz.

Sajnos az udvari jatszotér évek ota hasznalhatatlan allapotban van. Felujitasara nagy sziikség
lenne.

Készségfejlesztd iskoldban a magas Oraszdmok miatt a tanitasi idon tal mar nincs moéd
szabadidés programokat szervezni.

Kollégiumi keretben tehetséggondozas cimen Szinjatszd kor és versenysportra felkészités

torténik.

2.13. Egyéb kiemelt feladatok
Az altalanos iskola és szakiskolai feladatok mellett intézményi feladatellatasunk jelentOs részét

képezik a kovetkezd koznevelési alapfeladatok is:

Ovodai nevelés

Gyogypedagdgiai 6vodank létszdma (fenntartdéi engedéllyel) 12 6. Diagnozisukat tekintve
zOmében értelmileg akadalyozott gyermekek, de van kozottiik 3 autista, 1 mozgaskorlatozott 1
latassériilt gyermek, 2 Down koros kislany, de F.70-es, és F.83-as BNO koddal rendelkezd
o6vodasunk is van. Gyodgypedagogiai Ovodank évek oOta gyogypedagdgus-6vondvel,
ovodapedagdgussal és dajkaval miikodik. A heterogén fejlettségi szintli gyermekek és a magas
1étszam indokoltta tette hogy 1 gyogypedagogiai asszisztenssel segitsiik a mindennapi munkat.
A rendelkezésre 4ll6 csoportszoba €letterét atrendezésekkel tagasabba tették a ped. munkat

segitd kollégdink, mégis indokolt lenne a jovében 2 dvodai csoport mitkddtetése. A folyoson,
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¢s a mellékhelyiségben is praktikus valtoztatasok torténtek, az évszakoknak, linnepeknek
megfeleld otletes dekoraciotdl otthonosabb, baratsagosabb lett az 6voda élettere.

Az 1j gyermekek beszoktatasa rovid idon beliil, zokken6ktél mentesen megtortént. Az egész
nap folyaman a gyermekek folyamatos figyelmet, megsegitést igényelnek, legtobben
egylittmikodéssel végzik a feladatokat. Tobben a szobatisztasag teriiletén, de emellett az
oltozkodésben, mosdod hasznalat soran is felnétt segitségével végzik az Onkiszolgalasi
feladatokat. Az 6vodai légkor nyugodt, a gyermekek biztonsagban érzik magukat. A kialakitott
szokasrendszert a szabalyokat igyekeznek betartani. A heti €s a napirend is megfeleld szamukra.
Erdeklddésiik felkelthetd, motivalhatoak. Jatéktevékenységiik az életkori sajatossagaiknak
megfelelden, kiillonbozo fejlettséget mutat. A foglalkozasokon altalaban aktivan vesznek részt,
sajat képességeihez mérten, bevonhatok a feladatokba. Feladattudatuk, feladattartasuk
tobbnyire néhany kivétellel még fejlesztésre szorul. A gyermekek az 6vodai csoport
foglalkozasokon kiviil, habilitacios foglalkozdson vesznek részt, logopédia, mozgas ¢és kognitiv
fejlesztés tortént. Az idei évben az autizmus spektrum zavarral diagnosztizalt gyermekek a
diagnoézisuknak megfeleld specifikus fejlesztést is kaptak.

Hét gyermek vizsgdlatdt kezdeményeztilk a szakértdi bizottsdgnal tankotelezettség miatt.
Sziildi kérésre 4 gyermek, tovabbi 1 nevelési évet az 6vodaban maradhat az OH engedélyével.
2020. 03. 16-t6l, a koronavirus jarvany miatt az 6voda nem fogadhatta a gyermekeket.
Szamunkra nem volt kovetelmény az online feladatadas a gyermekek (sziilok) szdmara. Ennek
ellenére Ggy gondoltdk az 6vondk, hogy ebben a nehéz helyzetben a sziildk segitségére
lehetnek, és megkezdték a kapcsolat online kiépitését a sziildkkel, heti szinten a gyermekek
otthoni hasznos 1d6toltéséhez ajanlasokat kiildtek a sziiloknek. Az 6vodai foglakozasok
tematikdjanak megfeleléen, minden témakdrt érintve Aallitottak Ossze az anyagokat.
Figyelemmel kisérték az intézményi kozds oldalakat (Yammer), Teams csoportot, 6vodai e-
mailt hoztak létre, illetve az dvodai Facebook csoportban tobb bejegyzést, fotot osztottak meg.
A sziilokkel, gyermekekkel a digitalis munkarend ideje alatt kapcsolattartas folyamatos volt.
2020. 06. 25-tdl ismét fogadta az 6voda a gyermekeket a sziilok igénye szerint (12 f6bol, 7 {6t).
Az otthon maradt gyermekek sziileivel tovabbra is napi kapcsolatot dpoltak az 6vondk, és
tovabbra is kiildtek a szamukra elfoglaltsagot. Tobbségiik nagyon aktiv volt, szivesen fogadtak
a jatékos feladatokat. Az elkésziilt munkdkat tobb sziild 0sszegylijtotte, és vissza is kiildte.
Kollégiumi nevelés:

Az idei tanévben Mohacson 4 csoportban miikodott a kollégium, Oldon 1 kollégiumi csoprt

volt.. A tanuldi 1étszamok alakuldsa — 6ssz: Mohacs: 40 f6 (+3 kiilsds tanulo), Old: 6 6

35



A tanulok napi ¢€letének kereteit gy szerveztiikk meg, hogy az egyes tevékenységek a tanulok
egyéni €s ¢€letkori sajatossagaihoz igazodjanak. Az egészséges ¢életmod, a kdrnyezettudatos
magatartds  kialakuldsanak  segitését ¢és a  tehetséggondozast, mint komplex

személyiségfejlesztést, kiemelt feladatként kezeltiik.

3. Személyiség- és kozosségfejlesztés

Intézményi szinten kiemelt feladat a tanulok személyiségének komplex fejlesztése. A
személyiség €és kozosségfejlesztés egy olyan folyamat, amely athatja mindennapi neveld
munkankat, ezen kiviil osztalyfonoki ordkon, beszélgetd korben, etika oOrdkon, egyéni
fejlesztéseken ¢és habilitacios foglalkozasokon, mentor o6rdkon, kiilonbozé munkakozdsségek
vagy osztalyok altal szervezett programokon valosult meg. Az éves munkatervben a SMART
célok kozott is szerepelt a Boldog Iskola Program, amelyek eredményesen megvalosultak.
Tanoran kiviili k6zosségépitd programokat szerveztek és valdsitottak meg a teriiletek osztaly,
kollégiumi csoport és munkakozosségi szinten is. Az iskolanyitogatd program, a Lépésrol
Iépésre program alkalmazédsa a tanordkon, pedig kifejezetten a fenti célokat tdmogatta. A
kozosségépitd osztaly/csoport programokba bevontdk a sziildket is az alsobb évfolyamok,
¢ért.ak csoportok amelyben aktivan, csalddias légkorben vettek részt a gyermekek, és

hozzatartozok.

3.1. Kedvezményes vagy ingyenes szolgaltatasok alakulasa
Az SNI tanulok szdmaéra a tankOnyveket téritésmentesen biztositjuk. Intézményiinkben az

¢tkezés a rendszeres gyermekvédelmi tdmogatassal rendelkezd és a nevelésbe vett tanulok
esetén 9 évfolyamig ingyenes, a tobbiek szamara is kedvezményes (50%-0s). Intézményiink
kollégiumi elhelyezést is biztosit, ami szintén ingyenes. A kollégistak szdmadra is ingyenes
illetve kedvezményes az étkezés 1-8 évfolyamon. A 9 évfolyamtdl azonban mar csak térités
ellenébe vehetd igénybe az elhelyezés, ami sok tanuld esetében sajnalatos modon, a kollégiumi
jogviszony megsziinését eredményezi.

Tagintézményiinkben minden tanulénk ingyenesen részesiilt tankonyvellatasban. Stlyosan
halmozottan sériilt tanulok ingyenesen jutottak fejlesztd eszk6zokhoz a tankonyv listardl.
Komoly kihivast jelent pedagogusaink szdmara a tankonyvrendelés. A mi tanuldink szamara
késziilt tankonyvek jelentdsen dragabbak az altalanos konyveknél, viszont a tankonyvi keret
ugyanaz a mi kiilonleges banasmodot igényld tanuldinknak is. Nagyon nehéz ugy konyvet

rendelni, hogy jusson is a tanuldénak és a normativ tdmogatasi keretbe férjen is bele.
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Tanuloink valamennyien szakértdéi bizottsag altal igazoltan tartésan beteg/fogyatékos
kategoridba tartoznak, emiatt kedvezményes étkezésben tészesiilnek. 100 % téritésidij
kedvezményben részesiilt 8 f0 altaldnos iskolds tanuld (rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesiil ill. neveldsziildi ellatast kap). 50 % téritésidij kedvezményben
részesiil 2 {6 altalanos iskolai tanul6 ill. 6 f6 készségfejleszto iskolai tanulo.

A tagintézményben kollégiumi elhelyezés is biztositott, ami szintén ingyenes. Készségfejlesztd
iskolas tanulok 50 %-os étkezési téritési dij kedvezménnyel tudjdk igénybe venni a
szolgaltatast. Ez a fizetési kotelezettség eddig nem okozott problémat, ilyen okkal szerencsére

nem maradt ki tanuldnk.

3.2. Szocialis problémak, deviancia
Szocialis problémak, elmarasztalasok elsdsorban a szakiskolaban, a Parkgondoz6 9. osztalyban

fordultak el6. Négy diakkal mar elé6z6 években is sok probléma volt. Koziilik harom
motivalatlan, rossz tanuld, egy pedig atlagosan teljesit. Két HH és két HHH koziiliikk. Napi
szinti botranyos viselkedés, tiszteletlenség, tandra zavardsa, agresszivitds jellemzo6. A
legkezelhetetlenebb didk pszicholdogushoz is jart. A legrenitensebb tanuldink esetében hatasos
volt az esetmegbesz¢lés a gydm és a neveldsziilok bevondsaval. Fegyelmi eljarasra nem keriilt

Sor.

3.3. Prevencios munka, gyermekvédelmi munka
Az intézményben a gyermekvédelmi feladatokat az osztalyfonokok, nevelStanarok valamint

egy szocidlpedagogia végzettségli kollégand latja el. A tanév soran a védelembe vett tanulok
osztalyfonokei, neveldi és intézményegység vezetdi, rendszeres esetmegbeszéléseket tartottak
a Bolyi és Mohacsi Gyermekjoléti és Csaladsegité Szolgalat intézményvezetdjével és
csaladgondozoival, Gyamhivatallal, illetve a védéndi szolgalat illetékeseivel.

A gyermekvédelmi feladatokrdl, a jelzésekrdl és az intézkedésekrdl a gyermekvédelmi
beszamolo tartalmaz részletes adatokat.

Tagintézményiinkben nincsen kiilon gyermekvédelmi munkéval megbizott felelés. E
tevékenységet az osztalyfonokok és a tagintézmény-vezetd végzi. A tanévben jelentds feladat
nem adodott.

Gyermekvédelmi GYAM ill a csaladsegité munkatarsai jartak nalunk az elsé félévben.

A Siklosi Szocidlis és Gyermekjoléti Szolgaltatasi Kozponttal folyamatos kapcsolatot

tartunkfent.
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3.4. Az iskolako6zosség kiemelt rendezvényei
A neveld oktaté munkan feliil hagyomanyainkat tovabb folytatva a tanév els6 felében volt

szamos rendezvénylink, programunk. Valamennyi jol megszervezett szinfoltja volt az
intézményi ¢életnek, amelyek a jatékos ismeretszerzést, tanuldst, a képességfejlesztést, a
szorakozast, kikapcsolodast egyarant nagyszeriien szolgaltak. A személyes részvételt igényld
programjaink a masodik félév soran a virushelyzet miatt nem tudtak megvalosulni. Amit
lehetett online formaban szerveztiink meg.
PI:
e kiilonb6z6 megemlékezések, iinnepélyek a nemzeti tinnepeken (Okt. 6, Okt. 23,
Marcius 15.-online megemlékezés),
e kulturalis rendezvények: pl.: szavaldverseny, Adventi linnepkdr, Kardcsony, Varosi
karacsonyfa diszit6 verseny, Farsang projekt, Anyak napja-online
e Meixner napi rendezvények-elmaradtak a tantermen kiviili oktatds miatt.
e DOK altal szervezett tanitds nélkiili programot a tanév utols6 két hetében a
tanulofeliigyeleti iddszakban valositottuk meg.
e rendszeres szinhazlatogatas
e iskolai szintli Sz€pird verseny
e komplex iskolai tanulményi verseny a felso tagozaton
e szalagavatd a Szakiskolaban, bankett a 8. évfolyamon
e kiilonbozo vilagnapokrdl valo aktiv megemlékezés
e tanulmanyi sétak, kiranduldsok (Irany a Mecsek!)
e iskolai sportversenyek, baratsagos mérkdézések tarsintézményekkel
e Lovaglas
e Kollégiumi karacsonyi “Csendes percek”
e ko6z0s egyiitt munkalkoddsban gazdag, élményt nyhjto projektek minden teriileten
A tagintézményben tovabbra is nagy hangsulyt fektetiink a hagyomannya valt programok,
rendezvények megvaldsitasa mellett a sziildkkel vald szorosabb egylittmitkddést igényld, segitd
események megszervezésének.
Hagyomanyos programok:

e Lecso fesztival

e Takaritasi vilagnap alkalmaval az iskola udvaranak szépitése

e Iddsek vilagnapjan a Beremendi Idések otthona lakoinak felkdszontése
e Sportversenyek

38



e Marton-nap — ebben a tanévben iskoldn kiviili programmal kiegészitve.
Alsoszentmartonba latogattak el tanuldink és vettek részt a telepiilési vigassagon.

e Karacsonyilinnepkor koré szervez6dd programok — Adventtél-Kardcsonyig projekt
keretében

e Farsangi bal, Busojaras

e Nemzeti linnepek alkalmabdl torténd megemlékezések

e Gyermeknap — a jarvanyhelyzet miatt digitalis akadalyverseny formajaban

Sziilok jelenlétével megvalosulo rendezvények:

o Lecso fesztival

e Szil6 klub — 6sszel személyes jelenléttel, tavasszal digitalisan, online forméaban

e Karacsony

e Anyaknapja — jarvany helyzet miatt szintén digitalis formaban
A tanévben tovabb erdsodott ill. boviilt partnerkapcsolataink kore. A kardcsonyi idészakban
felkerestek minket a mar évek ota kialakitott kapcsolatokkal rendelkezd intézmények, ill.
el6szor jartak nalunk a Than Kapuja Buddhista Gimnazium diakjai.
Az ,, Adj egy 6tst” programhoz csatlakozva a magyarbolyi Altaldnos Iskola 6. osztélyosaival
valdsult meg egy elfogadast, szemléletvaltast pozitivan segitd esemény sorozat.
Az 6sz folyamén tanulmanyi kirdnduldson vettek részt tanuldink — Irany a Mecsek! program
keretében, ami iskolank sportegyesiilete palyazatanak finanszirozasaban valosult meg.
Programjainkrol, rendezvényeinkrél beszamoltunk tagintézményiink kozosségi oldalan is ill.
az intézmény honlapjan. Rendszeresen tudodsitottunk eseményeinkrél a tankeriilet

elektronikus Gjsagban, a HIRMOZAIK-ban is.

3.5. Telepiilési rendezvények, programok (iskola részvétele)

Az 0szi-téli idészakban tobb telepiilési rendezvényen is részt vettiink:

-Koszortizason valo részvétel, és képviselet

-Varosi kardcsonyfadiszitd versenyben valo részvétel

-Iddések otthonaba tobb alkalommal misort adtunk

A tavaszi rendezvények a virus miatti veszélyhelyzet és korlatozo intézkedések miatt
elmaradtak.

Old kozségben nincsenek olyan programok, rendezvények, {nnepek, amikbe
bekapcsolddhatnank. Tébb éve nem iinnepelnek a telepililésen nemzeti tinnepeket. A jelesebb
iskolai eseményekre rendszeresen hivjuk a falu eloljaréit, eddig kevés sikerrel. Talan majd

jovore...
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Bolyi Feladatellatasi hely
Az FNO intézményegység 1j vezetdje kiemelt figyelmet fordit a Platanliget Otthon és a Bolyi
intézményekkel vald szoros kapcsolattartasra. Igyekszik az eddiginél aktivabban bekapcsolddni

a telepiilés ¢€letébe, rendezvényeibe. Ilyen program volt a Trachttag-on valo online részvétel is.

4. Belso kapcsolatok, egylittmukodés, kommunikacio,
informaciéaramlas

4.1. A szakmai munkakozosségek tevékenysége

Intézménylinkben hat szakmai munkakozosség, valamint egy intézmények kozotti
gyogypedagogiai munkakdzosség mikodik. A munkakozosségek az éves célkitlizéseik ¢€s
munkaterviikben foglalt programjuk alapjan munkalkodtak.

A folyamatos megujulas, modszertani tovabb fejlodés érdekében kollégdink kiilonbozd
feladatokra szervez6dott szakmai csoportokban (teamekben) is tevékenykednek. A team-ek
tagjai az intézményi innovacidkban aktivan vesznek részt. A mihelymunkék eredményeképpen
kiilonb6z6 szakmai fejlesztések valosultak meg. (protokollok, projektek, jo gyakorlatok)
amelyeket egymdssal megosztva hasznosithatnak a kollégak. Illetve Bazisintézményként a
teamek tagjai koziil tobben jelentds szerepet vallalnak a tuddsmegosztasban. Osszesen 8 team
miikodik, akik éves munkaterviik alapjan dolgoznak.

IKT team

Mentor gyakornok team

Lépésrol 1épésre team

Boldogsag team

Onértékelés team

Tehetség team

J6 gyakorlat team

O N o g B~ w DB

Jubileumi team

A teamekben ¢s munkakozosségekben elért eredményeket, magvaldsitott feladatokat a

munkakozdsségek és teamek beszamoloi tartalmazzak.
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4.2. A belso tudasmegosztas formai és tovabbképzések (1. sz. adattibla)
A tanévben tobb alkalommal bels6é képzés, mithelymunka, tapasztalatcsere, tudasmegosztas,

tajékoztatas tortént tantestiileti szinten és munkak6zdsségi szinten is.

A tobbségi iskolakbol, €s a tarsintézmények pedagdgusai szamara bemutatd 6rdk, habilitacio,
terapias foglalkozasok, majd azt kovetden mithelymunkak szervezése tobb alkalommal a tanév
soran megtortént. A sulyos és halmozottan fogyatékos gyermeket neveld sziilok szamara, az
FSZK-val kozosen Sziiloklubbot folytattuk. A FNO tanulok ellatasat végzé kollégaink tobb
alkalommal vettek részt az EFOP 316 palyazat keretében szervezett mithelymunkdin, valamint
a tanév soran fogadtak tantestiileteket hospitalasra a bolyi fejlesztd iskoldban.

A Meixner Miihely, keretében egy online belsd kurzus indult a Microsoft 365 Teams
hasznalatarol. A képzésbe 32 {6 kapcsolodott be. A belsé tudasmegosztasnak, onképzésnek a
szerepe a digitalis munkarend bevezetésével még inkabb felértékelddott. Az IKT teriileten
kevésbé jartas kollégakat egy négy fOs csapat timogatta, mentoralta , segitette a digitalis tarend
bevezetés soran.

A szakmai Onképzés, tovabbképzés fontos szerepet tolt be a pedagdgiai munkdnkban.
Konferencidk, tovabbképzések, tréningek, jo gyakorlatok irdnt érdekl6dd a tantestiiletiink, az

Onképzes, a szakmai tudas folyamatos bovitése jellemzo6 a kozdsségekre.

Tovabbképzéseken valo részvétel

A 2019/2020 évi beiskolazasi terv szerint oklevélszerzé képzésben (BA gyogypedagogia) két
f6 vett részt. (egyikiik EA/TA, a maésik logopédia szakiranyon) Mindketten Klebelsberg
Osztondijjal tamogatott hallgatok. Egy fiatal kollégank gyogypedagogiai terapias MA
tanulmanyokat kezdett el. Szakiranyl tovabbképzés keretében masodik gyogypedagogiai
szakirdny megszerzését vallalta 2 f6. Tanulmanyaikat mar a kordbbi szemeszterek soran
befejezték, abszolvaltak. Diplomahoz a szakdolgozatuk védése és az allamvizsga van vissza.
Egyéb pedagogusvégzettséget szerzett egy f6. (Tanitdé informatika miveltségi teriileten)
Pedagdgus szakvizsgara torténd felkészitésben 1 f6 vett részt. Tovabbi egy NOKS kolléga

kbzgazdasz tanari végzettséget szerzett.

Gyogypedagogiai végzettség 2 16
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Szakvizsga 116
MA 1£6

Egyéb pedagogusvégzettség 2 16

(tanit6 informatika, kozgazdasz tanar)

Ebben a tanévben is szamos kolléga vehetett részt akkreditalt pedagogus képzésen. A képzések
tobbnyire POK ingyenes tovabbképzési keretében, valamint palyazati forrasbol valosultak meg,

(1. sz adattabla)

A pedagdgusok képzésének/Onképzésének tovabbi formai a kiilonbdzoé témaju szakmai
eléadasokon, konferencidkon vald szerveztett részvétel. (JOovo utjai ...23. szakmai konferencia
Kiskdros 3 £6, Dimenziok- EGYMI Egyesiileti konferencia online, MAGYE Oszi konferencia

3 £6, Microsoft Innovativ iskolak online évzaro konferencia)

5. Pedagogus életpalya

Onértékelés

A 2019-2020-as tanévben en 18 f6 pedagdgus €s 1 intézményi (intézményegységi) onértékelési
eljarast terveztiink (kollégium). A digitalis tanrendre torténd atallas miatt 4 pedagdgus
onértkelése nem fejez0dott be. Az eddigi tapasztalataink alapjan az Onértékelési eljarasok
rendkiviil nagy energiai és idéraforditast igényelnek az abban érintett kollégak részérdl. Ugy
gondoljuk, hogy nem feltétleniil 4ll ardnyban a befektetett energia a varhatd fejlesztési

eredményekkel.

Ve2015(2016; 2; 3%
ezeto; o5,
entes; 11; 14% 2016/2017; 15;

19%

AP 1L 2017/2018; 16;

20% 20%

2018/2019; 14;
18%

Onértékelés 2015-2020

m2015/2016 m2016/2017 m2017/2018 m2018/2019 ™ 2019/2020 W Mentes M Vezetd

42



A tanév soran fejez6dott be az 6t éves intézményi onértékelési program megvalositasa. Ennek
keretében 62 {6 Onértékelését valositottuk meg. Az ot éves onértékelési ciklus eredményei
intézményi szinten Osszesitve és teriiletenként bontasban is Osszesitésre Keriiltek. Az
eredmények értkelése, elemzése, a fejlesztési teriiletek kijelolése a kovetkezo ot éves ciklus

tervezése soran fog megtorténni.

Tanfeliigyelet

A tanév egy vezetOi és egy intézményi tanfeliigyeletre keriilt sor. Az EGYMI-k esetében -
Oktatasi Hivatal jelenleg allasfoglalasa alapjan — intézményi tanfeliigyelet nem a teljes
intézményre, hanem az az egyes intézményegységekre vonatkozik. igy ebben a tanévben a
szakiskolai intézményegység keriilt be az ellendrzési tervbe. A tanfeliigyeleti ellendrzés soran
megallapitott fejlesztési javaslatokat a tantestiilettel ismertettiik, a kovetkezd ot évre sz6lo

fejlesztési terveket elkészitettiik.

Mindsités

A pedagogus életpalyamodell keretében a tanév soran, a 2019 évi eljardsban 4 {6 P2 ¢és 2 6
mester mindsitése tortént meg. A 2020 évi eljaras keretében a tavaszi idészakban 1 kolléga P2
mindsitése zarult le, 3 gyakornok a nyari specialis eljaras keretében vizsgazott. 4 f6 P2 és 1 {6
mester mindsitését az OH a kovetkezd tanév 0szi iddszakara szervezettte at a jarvany miatt.

Az értékelt gyakornok: 96%-ot, a pedagogusok pedig atlagosan 94%-ot értek el. A mindsitd

vizsgék ¢€s eljarasok %-osan is igazoltak a kollégak kimagasldan jo pedagdgus kompetenciait.

Pedagogus 1. 316
Pedagogus 2. 5 16
Mester 2 16

A 2021 évi eljarasba tovabbi 4 kollégank jelentkezett (Ebbdl 1 {6 gyakornok, 2 {6 Ped.2, 1 {6
NOKS P1.).
Az intézményben a pedagdgusok nagy része 44 {6 mar sikeresen mindsiilt a PI és P11, kotelezo

eljarasban. Mesterpedagogusok szama 6 f6. Eletkora alapjan mentesiil 5 f6. 2020 évi eljarasban
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mindsiil 14 £6, 2021 évi eljarasba jelentkezett 3 £f6. 2022-es évben kell mindsiilnie még tovabbi

7 kolléganak.

Jelentkezett; 3;

’

B Nem mindgslt MW Felmentett

Pedagogus | MW Pedagdgus Il
B Mester Jelentkezett B
W MinGsitése folyamatban MInOSItes 2020
Szaktanacsadas

Az els6 félévben valosult meg, konzultalo jelleggel, csoportos formaban, 4 f6 neveldtanar

részére.

6. Egyéb vallalasok, feladatok teljesiilése
Egységes Gyodgypedagogiai Moddszertani Kdzpontként fontos feladatunknak tekintjik a

tarsadalmi érzékenyitést és szemléletformalast. Kollégaink aktivan vettek részt a Kanizsai
Dorottya altalanos iskola érzékenyitd napjan.

Szoros szakmai kapcsolatot apolunk a tarsintézményekkel. Eben a tanévben tobb intézmény
nevelGtestiiletét fogadtuk. Szakmai latogatas tett intézményiinkben a .

Intézménylink tobb gyogypedagogus képzést végzé felsGoktatdsi intézménnyel all
kapcsolatban. Ebben a tanévben is fogadtunk szép szammal féiskolai hallgatokat, akiknek
gyakorlati képzését nagy tapasztalattal rendelkezd gyakorlatvezetdk iranyitottak.

A tanév sordn aktivan reszt vettliink a gydgypedagdgusokat, gyogypedagogiai intézményeket
tomoritd civil szervezetek munkdjaban. Kollégaink az EGYMI Egyesiilet altal szervezett
szakmai konferencidkon, bemutaté ordkon vehettek részt. A MAGYE képviseletében

megfogalmaztuk a gyogypedagogiai intézményeket érinté problémakat, szakmai kihivasokat.
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A Nemzeti Pedagégus Kar Gyogypedagogia Tagozatinak szervezésében szakmai

egyeztetéseket kezdeményeztiink a gyogypedagogiat érinté témakban.

7. A pedagogiai munka feltételei

7.1. Targyi feltételek
A Meixner I1dik6 EGYMI harom feladat-ellatasi helyen miikodik. Mohacson és Oldon illetve

a bolyi Fogyatékosok Otthonaban. Mohacson és Oldon az épiiletek feltjitasra szorulnak. Mint
azt évrol-évre leirjuk ¢€s jelezziik: a mohacsi intézményben a legsiirgdsebb, megoldasra varo
feladat a fiités korszerlsitése, szintenkénti leszakaszolasa, illetve a flités gézra valo atallasa.
Tovéabba az elektromos hélozat korszertsitése is fontos lenne, tekintettel arra, hogy nem felel
meg a mai eldirasoknak ¢€s a biztonsdgos miikddést is veszélyezteti az elavult rendszer. Szamos
terlileten sziikség lenne javitasokra, aljzatlapok cseréjére, de sajnos forrashidny miatt eddig ez
nem valdsult meg, csak kisebb javitasok elvégzésére kaptunk engedélyt.

Méltatlan és aldatlan allapot, hogy a XXI. sziazadban még mindig nincs akadaly
mentesitve egy olyan gyogypedagogiai intézmény, ahova stilyos és halmozottan fogyatékos
tanulék és mozgasériilt gyermekek jarnak nap mint nap fejlesztésre. Legégetébb
probléma egy akadalymentes bejarat Kkialakitasa, mivel a Kkovetkezd tanévtol
kerekesszékes elso osztalyos tanulonk is lesz.

A pedagdogia feladataink megvalositasahoz a testnevelés teriiletén megoldatlan probléma a
tornaterem hidnya. Erre a célra egy alacsony tornaszoba és harom mozgasfejlesztd terem all
csak rendelkezésre. A mindennapos testnevelés megszervezése a targyi feltételrendszer
hidnyossdgai miatt komoly nehézséget jelent.

Az intézmény tobb részre tagolt zart udvarral rendelkezik. Amelynek nagy része
Osszetoredezett betonnal boritott, amely tobb helyiitt balesetveszélyes. A drotkerités nagyon

rossz allapotban van, szintén baleset veszély forrasat képezi. Sportudvarral nem rendelkeziink.

A szakképzés targyi feltételeinek javitasahoz sziikség lenne mind a konyhai kisegitd, mind a

kerti munkas képzéshez szerszamok, eszkdzok beszerzésére.

A tanév soran a tavaszi idOszakban, nagyrészt sajat kollégaink aldozatos munkajanak
koszonhetden kialakitdsra keriilt két tanterem Osszenyitdsaval egy masodik 6vodai
csoportszoba €s egy tagasabb mozgasfejlesztd terem. A kollégiumban ijabb kollégiumi termet

alakitottunk 4t tanteremmé. A Korhaz utca 5. sz ingatlanunk udvaranak egy részét alkalmassa
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tettiik arra, hogy a tandrak kozotti szlinetekben tanulonk fiives terlileten is jatszhassanak.

Valamint a betonos udvaron is kiilonboz6 aszfaltjatékok keriiltek felfestésre.

A bolyi feladatellatasi helyen a legnagyobb gondot az jelenti, hogy az emelkedd létszam
kovetkeztében a foglalkoztatd termek szdma nem elegend6. A Platanliget otthon

Intézményvezetdjétdl kértiik, hogy tovabbi termeket bérelhessiink.

Az oldi tagintézmény folyamatos karbantartasara is sziikség lenne. Tovabbra is problémas a
téli idészakban a fiités. A vegyestiizelésii kazdn kapacitdsa az évek mulasaval gyengiil.
Tovabb neheziti a helyzetet, hogy a megbizasi szerzddéssel alkalmazott munkatarsunk napi
munkaideje 6 Ora, igy miikddtetjik 24 oOrdban szénnel-faval a kazant. Az alacsony
hatékonysdggal miikodd berendezés tetemes mennyiségli tlizeldanyag felhasznalasat teszi
szlikségessé.

Az intézmény kozlekedési szempontbol nehezen megkozelithetd. Iskolai mikrobusz 19 éves, a
napi hasznalat és a tobb mint 500 000 futott km miatt rendszeresek a meghibasodasok, szinte
minden hoénapban javitdsra szorul. A javitasi és miiszaki vizsga koltsége tetemes Osszeget
emésztett fel.

A tagintézmény féépiiletének teteje beazik, a mallo cserepek atengedik a vizet. A kémény
allapota tovabb romlott.

A tankonyha atkoltoztetésre keriilt a féépiiletbe, a konyha szomszédsagaba. Kissé javitva a téli
idészakban torténd kihasznaltsagat.

Etkezés szintén egy sarkalatosan problémds pont a tagintézmény mindennapjaiban. A helyi
onkormdanyzattal az egyilittmiikodés némiképp normalizalédik. A tanuloétkezés tovabbi
terheket ro6 kicsi kozosségiinkre. A déli meleg ételt egy kozeli telepiilés konyhajarol vasarolja
meg a helyi Onkormanyzat, azonban a szallitdst naponta nekiink kell megoldani az
iskolabusszal. A tovabbi étkezésekhez sziikséges nyersanyagok beszerzése, az ételek
eldallitasa, 1ll. a kiadagolds a NOKS munkatarsak, konkrétan a gondozondk feladatkorébe
keriilt. Jelentés munkaterhelést okozva szamukra ezzel.

Az értelmi fogyatékos tanuldink tdarsadalmi integrdacidjanak érdekében, valamint, annak
érdekében, hogy a tobbszordsen hdatranyos helyzetii sziilok szamdra ne jelentsen ardnytalan
terhet gyermekeik iskolaba jaratdisa sziikséges lenne az Oldi intézményegységnek egy

kozpontibb, jarasi székhelyre torténdo dthelyezése.
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7.2. Pénziigyi és elnyert palyazati forrasok (4. adattabla szerint)
Bevételek: Az intézménynek sajat bevételei nincsenek, igy a hidnyz6 feladatok ellataséra

palyazati forrasokat vesziink igénybe.

Hazai palyazatok kozott emlitem meg a palyavalasztast segité mentortanar finanszirozasara a
Patronus palyazatot immar 9. éve, amely a bér + 15,5 % szocialis hozzajarulasi ad6 egylittes
osszegének 90 %-at biztositja 2020. augusztus 1. — 2021. jalius 31. A palyazat folytatodik,
jelenleg UJ Patronus V. néven. (brutté bér 290.400 Ft, havi timogatasi osszeg: 301.871 Ft)

Unio6s palyazataink: az FOP-3.1.6-16-2017-00009 sorszamu ,, Mi is fontosak vagyunk!” —
Sulyos és halmozottan fogyatékos gyermekeket ellato intézmeények és az utazo gyogypedagogiai
halozat szakmai fejlesztése Dél-Baranydaban ciml projekt keretében 134.657.834 Ft 6sszegben
tamogatas nyertlink el. A palyazat a sulyos és halmozottan fogyatékos tanulok ellatasdhoz,
valamint az utazé gyogypedagdgiai halozat szakmai fejlesztéséhez nyujt forrast. A projekt
2019. szeptemberl-én elindult. A megvaldsitasra két modositasi kérelmet nytjtottunk be és egy
kifizetési kérelmet 10.054.864 Ft 6sszegben. A projekt megvalositasa folyamatos.

Miikodés pénziigyi feltételeinek fébb jellemzéi: A miikodéshez sziikséges pénziigyi
feltételeket a Mohacsi Tankeriileti Kozpont biztositotta. Intézményiink fenntartoja a 2020. évi
dologi kiadasokra tervezett intézményi koltségvetés iddaranyos felhasznalasardl késziilt
kimutatast az I. félév végén még nem kaptuk meg, igy egyelére még nem ismert, hogy a terv

adathoz képest megtakaritdsunk vagy esetleg tullépésiink van.

7.3. Human eréforras
Az intézmény kozalkalmazotti statuszainak szama: pedagogus 73 NOKS 24, technikai 12 6.

Egyéb (munkatigyi kdzpont) jogviszonyban foglalkoztatott dolgoz6: 1 {6 (mentor tanar). Az

intézmény tényleges létszama a 2019/2020 tanévben a kovetkezéképpen alakult:

Pm
gus segitd us segitd us segitd
58 15 10 6 5 0 10 5 1
57 15 10 6 4 0 10 5 1
1 0 0 0 1 0 0 0
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Pedagogus statuszon bekovetkezett valtozasok:

A 2019/2020-es tanév elején egy nyugdijazas miatti iires allashelyre hatarozatlan idejii
kinevezést kapott egy kollégand az Oldi tagintézménybe. Ugyanitt egy kolléga kérte, hogy
nyugdijas ¢életkora betoltését kovetden dolgozhasson tovabb. Az utazd gyogypedagogiai
feladatellatasban egy kollégand tartos tavolléte miatt nem keriilt betdltésre egy logopédus
statusz. A tanév soran egy gyogypedagdgus kollégand elhagyta a pedagogus palyat, helyette
egy palyakezdo kollégand keriilt felvételre. Két kolléga nyugdija vonult tanév kdzben. Koziiliik
az egyiknek 2019. december 31-én szlint meg a jogviszonya, a masik a nék 40 éves nyugdijazasi
lehetdségével 2020. 03.elejétdl felmentési idejét toltdtte. A kollégand jogviszonya 08.31-t61
szinik meg. Kozalkalmazotti jogviszonyanak kdzos megegyezéssel torténd megsziintetését
kérte egy szakiskolaban tanitd kollégank 07.31-nappal. A Bdlyi telephelyen hatarozott ideji
szerzddéssel foglalkoztatott konduktor kollégand szerzddésének lejartat kovetéen mas
intézménybe folytatja palyafutasat, egy kollégand pedig kérte athelyezését a MTAI —ba. Az
altalanos iskolal intézményegység vezetdjének felmentési ideje a tanitasi év végén, a kvetkezd
tanév elsé napjan kezddédik. Egy tartésan tavollévo, utazod gyodgypedagogus kollégand jelezte,
hogy GYED utén a pécsi PSZ-hoz kéri athelyezését 2020. 09.15-t61.

Osszefoglalva: A tanév soran tartésan tivol volt 4 Kollégané. A helyiikon 3

gyogypedagogus kolléganét alkalmaztunk hatarozott idore szolo szerzédéssel. Egy kolléga
nem Keriilt helyettesitésre. A tanév kozben tavozott dsszesen 5 kolléga (2 f6 nyugdijba
ment, 2 mas intézménybe ment dolgozni, 1 f6 szerzédése lejart). Tovabbi 1 f6 fog nem
kezdi el a tanévet, athelyezését kérte, 1 kollégand gyermeket var, tartéosan tavol lesz
szeptember 1 tol.

Egy Erkezett 1 f6 gyégypedagégus. A tanév végén 3 £6 gyogypedagégus allast hirdettiink
meg. Szandékunkban all tovabba a tartésan tavollévé allashelyen foglalkoztatott
gyakornokok koziil két f6 gyogypedagogust hatarozatlan idejii statuszra athelyezni.

Valamint hatarozott ideji szerzédéssel foglalkoztatni tovabbi 1 kollégat.

Tartoésan tavol | Nyugdij Felmondott Athelyezését Viarhatéan a | Tavozas
kérte 2020/2021 Osszesen

tanévet nem

kezdi meg
3 2 2 1 3 11 16
Hatarozott idejii | Palyazattal Palyazattal Palyazat Varhatéan Erkezés
szerzodéssel hatarozatlan hatarozott nélkiil visszatér a | 0sszesen
foglalkoztatva idejii idére sz016 | hatarozatlan | tanév soran

kinevezéssel kinevezéssel ideji
kinevezés
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[1 | 3 |1 | 2 1 | 816

Betoltetlen alldshely iires stituszon | Betoltetlen helyettes stituszon | Betoltetlen 6sszesen
1 2 316

NOKS statuszon bekovetkezett valtozasok:

Tartosan tavol van egy gyogypedagdgiai asszisztens. Jogviszonya megsziintetését kérte 2 o
NOKS kollégand.(egyik az oldi, mésik a mohacsi feladatellatasi helyen. A tavaszi idészakban
felmentési idejét kezdte meg 3 f6, ok mind a harman a ndk 40 éves munkaviszonyaval mennek
nyugdijba (egy bolyon, egy oldon egy pedig mohécson).

Egy gyogypedagdgiai asszisztens hatarozatlan idejii kinevezést kapott a korabbi hatarozott
idejii szerzédése helyett Oldon. Erkezett a tanév sordn egy f6 NOKS az altalanos iskolaba
helyettes statuszra. A kollégand szerzddése tanév végén lejart, kiilfoldon vallat munkat.
Tovabbi egy {6 hatdrozott idére sz616 szerzddéssel az 6vodaba keriilt foglalkoztatasra. A nyér

elején meghirdetésre keriilt egy NOKS allashely Oldra, egy Bolyra és egy Mohéacsra.

Tartésan tavol Nyugdij Téavozas 6sszesen
1 3 4 16

Palyazattal hatarozatlan | Palyazat nélkiil hatirozott | Erkezés dsszesen
idejii kinevezéssel idejii kinevezés

3 1 4 fo

Technikai statuszon bekovetkezett valtozasok:
A mohécsi kollégiumban egy kollégand a tanév soran megkezdte a felmentési ideje letoltését.
nyugdijba vonul a ndék 40 éves munkaviszonya jogcimen. helyette szeretnénk egy fot

alkalmazni.

A tanév soran a fejlesztd nevelés-oktatds és utazd gyodgypedagogiai ellatas szervezése kiilon
intézményegységként kezdte meg mitkodését. Az FNO teriilet élére 0j intézményegység vezetd
keriilt: Nyisztorné Szantd Rita. Illetve a szakiskola, és készségfejlesztd iskola vezetését is Uj
vezetd iranyitja Molnar Jozsef személyében. Mindkét vezetd magasszintli szakmai ismeretek
birtokaban, intézménylink irdnti elkotelezettséggel kezdte meg az intézményegységek
iranyitasat. A kollégak elfogadtdk az 0j vezetdket, alkalmazkodtak a megvaltozott vezetési

iranyokhoz. A szervezeti véaltozasok hatékonynak bizonyultak.
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Két pedagdgus kollégandt (Orosz Jozsetnét és Berger Brigittat)- nyugdijba vonulédsa alkalmabol
- Pedagdgus Szolgalati Emlékérem, Miniszteri elismerésre terjesztettiink fel. Orosz Jozsefné
szamara tovabba a koznevelésért felelés miniszter a ,,Miniszter Elismerd Oklevele kitiintetést
adomanyozta. Az elismerések atadasdra a tanévnyitd értekezleteken keriil sor, mert a

jarvanyhelyzet miatt a tanévzar6 értekezletet személye jelenlét mell6zésével, online formaban

valdsitottuk meg.

8. SWOT analizis 2019/2020. tanév
A SWOT analizist feladatellatasi teriiletenként készitettiik el:

EROSSEGEK

Ovoda
e befogadd képesség (széles spektrumu BNO
kéddal rendelkezé gyermekek fogadasa)
o gyermekkdzpontiisag
e adaptivitas
e egyénre szabott fejleszto foglalkozasok

Altalanos Iskola
e modszertani tudas
e pedagogusok képzettsége (onképzés)
e nyitottsag
o digitalis eszk6z0k hasznalata (tantermek
digitalizaltsaga)
o egyiittmlikodést tdmogatd oktatasi
modszerek alkalmazasa
o lehetdségek a délutan hasznos eltoltésére
Szakiskola
e Osszetartd munkakozosség, j6 munkatarsi
kapcsolatok.
e Feladatok elvégzésében mindenki részt vesz.
e Hatékony és rendszeres informacidaramlas
¢ Nyitottsag a szakmai, modszertani fejlédésre.

Készségfejleszto iskola
o Megfeleld képzettségli pedagogusok megléte.
e Jo egyiittmitkodés az alsobb évfolyamokkal.

Utazé gyogypedagogia:
e Integrald intézményekkel kialakitott
kapcsolat, pozitiv visszajelzések.
e Ellatatlan gyerek az elmult években nem volt.

jo

GYENGESEGEK

Ovoda
emagas gyermek létszam-az eldirasoknak
megfelel infrastruktira hianya
eszemélyi feltételek:-a napi
pedagdgus lefedettség hidnya
e a meglévo végzettség alapjan a modszertani
tudas tudatos alkalmazasa
Altalinos Iskola
e akadalymentesség hidnya
e kapcsolattartas a csaladdal
e sziil6k bevonasa rendezvények
lebonyolitasaba
e magas (napi) tanuldi 6raszdm

8 oOraban a

Szakiskola:

e Hatékony munkavégzés

e Szakmai munka szinvonalanak fejlesztése

e Mas munkateriiletekkel szorosabb
egylittmiikodés

Készségfejleszto iskola
o A szakképz6é csoportok munkavégzéséhez
nehezen kapcsolhato tanulok.
o Uj tantervek bevezetése bonyolultta teszi az
orarend egyeztetést.
e A gyakorlati tevékenységek helyszineinek
atgondolasa.

Utazé gyogypedagogia:
e Személyi feltételeink korlatozottak.
e Targyi eszkozok  korlatozottan
rendelkezésre.

allnak
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Fejleszto nevelés-oktatas:

e Sok éves szakmai tapasztalattal rendelkezo
pedagdgusok dolgoznak a teriileten.

o Aktiv, kezdeményezd, 6sszefogasra,
egylittmikodésre képes csoport

e Csaladias légkar, jo kollektiva

¢ K6z0s gondolkodas, egylittmiikodés, még
szorosabb kapcsolat kiépitése a sziilokkel

Kollégium
e Hagyomanyd6rzo jogyakorlat mitkodtetése.
o Tehetséggondozo tevékenységek folyamatos
bovitése, fejlesztése.
¢ Innovaciok alkalmazasa.
o Kiils6 tdmogatasok, kapcsolati forrdsok
igénybevétele, miikodtetése.

Oldi Tagintézmény
e Gyermekkozpontu gondolkodas
e Elfogado, befogado légkor
o Egyiittmtikodés a csaladokkal, sziilokkel
e Munkaid6 pontos betartasa

oAz ¢év kozben hianyz6 pedagdgusok
helyettesitése nem megoldott (pl. tappénz
esetén).

e KRETA —e-naplé vezetés bizonytalansagai,
nehézségei.

Fejleszt6 nevelés-oktatas:
o A személyi és targyi feltételek korlatozottak,

hianyosak a teriileten.

oAz intézmény Oldi Tagintézményében és a
Mohaécsi Székhelyen tovabbra sincs kiilon
erre a célra kialakitott foglalkoztato
helyisége az intézménynek.
Akadalymentesités hidnya

o A Bolyi Telephelyen: teremhiany

Kollégium
e Tanuldi IKT eszk6zok hidnyossaga.
e Minimalis a digitalis tananyagok,
segédanyagok és modszertanok megléte.
o Kevés a bels6 tudasmegosztas

Oldi Tagintézmény
e  Specialis terapias tudas hianya
e  Kommunikécio

LEHETOSEGEK

Ovoda
e tovabbi terapias foglakozasok bdvitése
e szakmai moddszertani tudas bbévitése,
(tanfolyamok, tovabbképzések,
mithelymunka)
e masodik 6vodai csoport elinditasa
Altalanos Iskola
e sziil6i kapcsolattartas mélyitése
e palyazatokban, intézményi
innovaciokban val6 aktiv részvétel
o egyiittmiikodés mas intézményekkel

Szakiskola
e Palyazati lehetdségek jobb kiaknazasa.

VESZELYEK

Ovoda
e fokozott terhelés
e pandémia helyzet miatti ellatas kiesés

Altalanos Iskola

e csokkend tanuldi 1étszam

e tanulok folyamatos dramlésa

e s7iil6k egy részének érdektelensége,
k6zombossége

e gyermekbarat kornyezet: tantermek
nagysaga, mellékhelyiségek, udvar allapota,
tornaterem hianya, kerékpartarold a tanulok
szamara is

e sajat IKT eszk6zok hianya-tantermen kiviili
oktatas esetén

Szakiskola
e Tanul6létszam folyamatos csdkkenése.
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o Intézményi kommunikaciéban,
tudasmegosztasban rejlo lehetéségek
kihasznalasa.

o Kiilso kapcsolatok mélyitése.

Készségfejleszto iskola
o Ertelmileg  akadalyozott és tanuldshan
akadalyozott tanuloknak ko6zds programok
szervezése.
¢ Otthonos l1égkor kialakitésa.

Utazo6 gyogypedagogia:
e Sziilokkel vald kapcsolattartas erdsitése.
EFOP 3.1.6-16-2017-00009 projekt

megvaldsitasa

Fejleszto nevelés-oktatas:

e A folyamatosan novekvé ellatando
1étszam okan az 6raszamok, ill. személyi
feltételek novelése sziikséges lenne a
teriileten

e Megfeleld személyi és targyi feltételek
mellett 1jabb csoport inditdsdnak
lehetosége a Bolyi Telephelyen ¢és
Oldon

e Szakmai tovabbképzéseken valod
folyamatos részvételi lehetoségek

o Ko6z0s gondolkodas, egyiittmiikodés,
még szorosabb kapcsolat kiépitése a
szlilokkel

o Nyitas a kiilonbz6 kozosségek felé

Kollégium
e Moédszertani meguajulast segitd képzések.
o Palyazati forrasok igénybevétele.
e Bekapcsolodas az ad6do innovacios
folyamatokba.
e Kapcsolatépités és
egylittmikodések.

szakmai

Oldi Tagintézmény

Kihivasok, feladatok megoldasa
Partner kapcsolatok tovabbi erdsitése
Szakmai, modszertani tudas bovitése
Digitalis oktatéas tapasztalatainak

beépitése

e Csaladok tanulassal
szemben.

o [dOnkénti finanszirozasi problémak.

e Gyogypedagogusok alacsony szama.

e Intézményen kiviili probléméak megjelenése
az iskolaban.

érdektelensége a

Készségfejleszt6 iskola
e Jelenleg nagyon alacsony a tanuldi 1étszam.
¢ Folyamatosan novekvd elldtandd 1étszdm
elsdsorban a Bolyi Telephelyen a Platanliget
Otthonban torténd folyamatos felvétel miatt.

Utaz6 gyogypedagogia:
e Az ellatand6 létszamok ¢és
folyamatos valtozasa év kdzben.
A megiliresed6 utazd gydgypedagogus statuszok
betoltése nehézkes.

oOraszamok

Fejleszt6 nevelés-oktatas:

e Folyamatosan novekvd ellatandd 1étszam
elsdsorban a Bolyi Telephelyen a Platanliget
Otthonban torténo folyamatos felvétel miatt.

e Novekvo leterheltség, egyes munkatarsak
pszichés terheltsége

e Bolyi Telephely: Nem megfeleld
munkakdriilmények
Kollégium

e A tanul6i 1étszam csokkenése.

e Anyagi forrashiany.

e Szakember hiany.

o Infrastrukturalis stagnalas és hanyatlas.

Oldi Tagintézmény
o Elszigeteltség, bezartsag
e Szakember hidny (specialis végzettség
hianya )
e Alacsony tanul6létszam
e Megfeleld infrastruktara, eréforras hianya
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9. A 2019/2020. tanév oOsszegzése és a 2020/2021. tanév alapveto

célkitiizéseinek, feladatainak meghatarozasa
A 2019/2020 tanév pedagdgiai munkajanak elemzése, a tanterme kiviili , digitalis oktatas

tapasztalatai, a koznevelés tartalmi szabalyozasanak (NAT) varhato valtozasai, a Mohacsi

Tankertileti Kozpont Fejlesztési tervének, ill. a partnerek elvarasai alapjan a kdvetkezo célokat,

feladatokat fogalmazzuk meg a kdvetkezd tanévre:

Moédszertani, pedagégiai célok

Az OH Bazisintézménye 2020-2023 - atadasra felajanlott jo6 gyakorlatok
programjanak dsszedllitdsa, munkatervében beépitése

EFOP-3.1.6-16-2017 A koznevelés esélyteremtd szerepének erdsitése palyazat
megvalositasa

EFOP 3.2.3-17 Digitalis kornyezet a koznevelésben palyazat megvalositasa
EFOP-3.3.6-17 Természettudomanyos ¢élménypedagdgiai programkinalat ¢és
természettudomanyos élménykozpontok fejlesztése palyazatban vald részvétel az
egylittmiikodési megallapodas alapjan

A digitalis, tantermen kiviili oktatashoz eljarasrend kidolgozasa

Lemorzsolddas elleni pedagdgiai modszerek alkalmazasa

Intézményiink, mint Akkreditalt Kivalo Tehetségpont, tovabbi mikodtetése

A Microsoft Innovativ Intézmények programban valo részvétel

Szervezetfejlesztési célok

Intézményi onértékelési program értékelése, elemzése, az onértékelés tervezése a
kovetkezd 6t évre

Kollégak felkészitése az eredményes a mindsitési vizsgéra/eljarasra.
Mesterpedagdgus programok megvaldsitasa

Szervezeti kommunikacidban innovativ modszerek alkalmazasa (Microsoft 365)

Tudasmegosztasi formék tovabbfejlesztése

Az intézményi 6 célkitlizések mellett minden intézményegység a sajat teriiletére vonatkozoan

is meghatarozza a feladatokat.

Mohécs, 2020. janius 30.




